Verstehenswabe

Ein wichtiges Werkzeug ist die Verstehenswabe (Wiggins & McTighe, 2005), welches
dazu dient, ein ganzheitliches Verstehen in sechs Qualitaten zu fordern.

Die Vermittlungsfrage verlangt das Erklaren von Theorien und Wissen. Die
Umsetzungsfrage ruft nach Anwendung von Wissen in neuen Situationen oder
Zusammenhangen. Bei der Perspektivenfrage wird kritisches Denken aktiviert. Die
Vorwissensfrage bedingt ein Nachdenken Uber das eigene Nicht-Wissen bzw. uber
Denkmuster. Mit der Empathiefrage wird die Identifikation mit den Gefuhlen und
Weltanschauungen anderer angeregt. Die Interpretationsfrage flihrt zum Deuten
von Konzepten und Ideen.

Vermittlung
Was ist Leadership?

Was ist Teacher
Leadership?

Umsetung
Wie zeigt sich Teacher

Interpretation

Weshalb ist Teacher
Leadership wichtig?

Empathie
Wie fuhlt sich Teacher
Leadership an?

Wie wirkt sich Teacher
Leadership aus?

Verstehenswabe
TEACHER LEADERSHIP

Vorwissen

Inwieweit bin ich ein
Teacher Leader?

Leadership?

Woran erkennt man
Teacher Leadership?

Was machen Teacher
Leader?

Perspektive

Ist Teacher Leadership
bloB ein neuer Begriff?




