BM

Bundesministerium
fur Bildung

Leitfaden zur Grundschulreform

Alternative
Leistungsbewertung
in der Grundschule

Bundeszentrum fur lernende Schulen







Alternative
Leistungsbewertung
in der Grundschule

Bundeszentrum fur lernende Schulen

Wien, 2017



Impressum

Medieninhaber, Verleger und Herausgeber:
Bundesministerium fiir Bildung

Abt. I/1, Minoritenplatz 5, 1010 Wien
Tel.: +43 1 531 20-0
ministerium@bmb.gv.at

www.bmb.gv.at

Bundeszentrum fiir lernende Schulen (ZLS)
Pidagogische Hochschule Niederosterreich
Miihlgasse 67, 2500 Baden
School of Education, Universitit Innsbruck
Innrain 52, 6020 Innsbruck

office@zls-nmseb.at

www.nmsvernetzung.at

AutorInnen: Mag.* Caroline Jickl BEd., Dipl. Piad. Herbert Moser
Grafische Gestaltung: BKA Design & Grafik

Coverfoto: iStock
Wien, 2017
Hinweis: die 2016 erschienen Broschiire Alternative Leistungsbewertung in der Grundschule.

Teil 1: KEL-Gespriche (Leitfidden zur Grundschulreform; Bd. 2.1) wurde aktualisiert und in

die vorliegende Publikation als Kapitel 6.2 integriert.


mailto:ministerium%40bmb.gv.at?subject=
http://www.bmb.gv.at
mailto:office%40zls-nmseb.at?subject=
http://www.nmsvernetzung.at

Inhalt

1 Einleitung 5

2 Begriffsklarung — Leistungsfeststellung und
Leistungsbewertung / -beurteilung 8

3 Gesetzliche Grundlagen - Leistungsfeststellung und

Leistungsbewertung/-beurteilung . 1
3.1 Gesetzliche Grundlagen der Leistungsfeststellung, ... 11
3.2 Gesetzliche Grundlagen der Leistungsbewertung/-beurteilung, ... 12
4 Formen der Leistungsfeststellung . . . 13
4.1 Mitarbeit der Schiilerinnen und Schiiler 13
4.2 Miindliche Leistungsfeststellung ... 14
4.3 Schriftliche Leistungsfeststellung 14
5 Formen der Leistungsbewertung/-beurteilung. . 15
5.1 Leistungsbewertung/-beurteilung in Form von Noten____.... ... ... . . .. 16
5.2 Leistungsbewertung/-beurteilung in alternativer Form, ... . . 17
6 Die 3 Sdulen der alternativen Leistungsbewertung/-beurteilung.. ... ... 18
6.1 Dokumentation der Lern- und Entwicklungssituation_ ... ... .. 18
6.1.1 Lernfortschrittsdokumentation. ... 18
6.1.2 Lernzielkatalog e 19
6.1.3 POITEOLIO. ... oo 19
6.2 Bewertungsgesprach, . . e 20
6.2.1 DfINIION. ... .o 20
6.2.2 Gesetzliche Grundlagen . 20
6.2.3 Rahmenbedingungen fur Bewertungsgesprache 22
6.2.4 Organisation der Bewertungsgesprache . ] 23
6.3 Semester- und Jahresinformation, ... 25
6.3.1 Qualitatsentwicklung — Qualitatssicherung zur Umsetzung der
alternativen Leistungsbewertung 25
6.3.2 Grundsitzliche Hinweise zum Befiillen des Formulars
»Semesterinformation/ Jahresinformation«, Anlage 17 zur ZFVO ... 25

6.3.3 Gesetzliche Grundlagen 26



7 Vertiefende Gedanken 28

7.1 Lernwirksame Rickmeldung 28

7.2 Kompetenzorientierung als Basis der Dokumentation der

Lern- und Entwicklungssituation, ... 29
7.2.1 Kompetenz — Was ist das? 30
7.2.2 Die Beurteilung von Kompetenz. . 32
7.2.3 Kompetenzmodell Deutsch/Lesen/Schreiben 4. Schulstufe ... ... . 39
7.2.4 Kompetenzmodell Mathematik 4. Schulstufe . 40

Literatur a1



1 Einleitung

Nahezu alle Schiilerinnen und Schiiler kommen mit einer hohen Lernbereitschaft, grofsem
Wissensdurst und der engagierten Bereitschaft etwas zu tun in die Schule. Sie kommen mit
unterschiedlichen Vorerfahrungen, Vorwissen, Interessen, Lernpriferenzen, Starken, Heraus-
forderungen, und vielem anderem mehr. Darauf, und auf die Tatsache, dass sich Entwick-
lungsfenster bei jedem Kind zu einem unterschiedlichen Zeitpunkt 6ffnen, muss im Unterricht
Riicksicht genommen werden.

Diese Erwartung bildet Differenz, die es zunachst fiir die Schiilerinnen und Schiiler nicht gibt.
So schlagen Arens & Mecheril (2010)! als Stehsatz vor »Jede/r ist anders anders« und meinen
damit, dass der gemeinsame Nenner aller Menschen die Diversitat ist. Das Gemeinsame wird
von Giingor (2012)? betont: » Unterschiedlich, und doch dhnlicher als wir meinen.« Meyer-
Drawe (2008)* macht in ihrem Buch »Diskurse des Lernens« bewusst, dass das Ritsel, wie
Menschen einander gleichen und doch zu besonderen werden, nicht vollstandig zu klaren ist.
Klar ist nur, dass jede/r zum besonderen wird.

Bereits in jungen Jahren lernen wir zu beurteilen. Von einfachen Urteilen, wie »das ist schon«
oder »das ist schlecht«, stellt sich irgendwann die Frage: » Was macht das so schon?« und
» Warum ist das schlecht? « Noch wichtiger ist die Frage, » Warum ist etwas gut?«, denn diese
Frage beinhilt ein Soll-, Wunsch- oder Zielbild, das zum gemeinsamen Verstindnis wird.

»Dabei kann der Unterricht auch bei jungen Kindern auf einen reichen Erfabrungsschaiz
zuriickgreifen, da sie Feedback aus ibrem Alltag kennen: Ein Gesichtsausdruck, ein Gerdusch,
aber auch Sprachlosigkeit konnen alle eine Riickmeldung darstellen. So gesehen kommen Kinder
bereits mit Feedbackerfabrung in den Kindergarten bzw. die Schule. Sie bringen auch eigene
Mafstabe fiir gut/schlecht, schon/hdsslich, nett/bdse usw. mit, worauf sie ihre Priferenzen
und Urteile aufbauen.

Solche personlichen Werte und Alltagserlebnisse bieten sich als Ausgangspunkte fiir die alters-
gerechte Thematisierung von Feedback sowie Kriterien an. Die Kinder konnen aufgefordert
werden, aus ihrer eigenen Sicht eine Geschichte, ein Bild 0.d. zu beurteilen: Eine gute Geschichte
ist eine spannende, fesselnde, beriibrende Geschichte. Ein schones Bild ist ein farbenfrobes,
bewegendes, stimmungsvolles Bild. Schon im jungen Alter konnen die Grundsteine fiir Feed-
back gelegt werden, indem Schauen, Zuhoren, Staunen, (Sich-)Fragen und (andere) inspirieren
bewusst eingeleitet und diese Verstindigungsprozesse mit den Kindern in Gang gebalten werden.
Fragen wie >Was macht etwas schoné< oder >Warum ist etwas guti< wirken erweiternd und
vertiefend auf die AlltagsmafSstibe der Kinder. Im Hinblick auf Fremdsprachenunterricht konnen
diese Gesprdche anfanglich in der Muttersprache stattfinden; mit der Zeit kann entsprechendes
Vokabular in der Zielsprache aufgebaut werden.

1 Arens, S. & Mecheril, P. (2010) »Schule — Vielfalt — Gerechtigkeit«. In: Lernende Schule 2010: Band 49.
S.9-11.

Giingor, K. (2012). » Abnlicher und unterschiedlicher als wir glauben!«, Vortrag auf BildungsTV. Abrufbar
unter: https://www.edugroup.at/medien/detailseite.html?medienid=5510347 [Stand: 19.06.2017].

3 Vgl. Meyer-Drawe, K. (2008). Diskurse des Lernens. Minchen: Wilhelm Fink.
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Ansetzen kann man dabei auch bei den eigenen Erlebnissen und Tatigkeiten der Kinder, also
>von der Sache her, statt iiber die Sache«. Gerade beim Schreiben, Diskutieren und Prisentieren
kann die eigene Lebenserfabrung im Unterricht eine fruchtbare Basis fiir die Thematisierung
von Zielbildern, Kriterien und Handlungsoptionen sein. Die Riickmeldung anderer kann
Kinder anregen, iiber ihre eigene Wirksamkeit zu reflektieren. Im Peer Feedback liegt also das
Potential, Reflexion zu fordern und fordern, Selbstwirksamkeit zu stirken und Lernen in Gang
zu setzen bzw. in Gang zu halten. «*

Von solchen Zielbildern gibt es in der Schule viele: Wie man sich verhilt, welche Leistung
erwartet wird. Hierfiir braucht es klare Richtlinien, die Orientierung geben und vor allem
Kriterien, an denen man messen kann, wie etwas gelungen ist. Eine Geschichte kann gut sein,
wenn sie spannend, fesselnd, berithrend ist. Die Geschichte ist gut, wenn sie auf mich eine
besondere Wirkung hat. Ein Bild kann schon sein, wenn es farbenfroh, lebendig, ausdrucksstark
ist. Das Bild ist schon, wenn es auf mich eine besondere Wirkung hat.

Sofort ist man in der Situation, Produkte oder Handlungen auf ihre Qualitit hin einzuschitzen.
Basis fiir diese Einschdtzung sind dabei haufig die subjektive Sichtweise, eigene Erfahrungen
und daraus resultierende Haltungen, Werte und Bewertungen. Eine objektivere Einschitzung
gelingt umso besser, je klarer allen Beteiligten von Anfang an das jeweilige Ziel ist. Es braucht
ein gemeinsames Verstindnis von Lernzielen und den dazugehorigen Erfolgskriterien.’
Erfolgskriterien unterstiitzen die Lernenden in ihrem Lernprozess, geben ihnen Orientierung
firr Selbsteinschitzung und Riickmeldung auf dem Weg zum Erfolg. Zugleich helfen sie Lehr-
personen, wirksam, sachlich und gerecht zu beurteilen.

Die Verantwortung der Leistungsbewertung bleibt bei der Lehrperson. Das schliefit nicht aus,
dass mit Kolleginnen und Kollegen bzw. sogar mit Schiilerinnen und Schulern Kriterien fiir
gute Leistung entwickelt werden konnen. Gemeinsam haben alle den gesetzlichen Rahmen, in
dem sich die Beurteilungspraxis bewegt. Diese Vorgaben lassen einen wertvollen pidagogischen
Spielraum zu. Jedoch ist es von grofSer Bedeutung, die Feststellungen der Leistungen so zu
gestalten, dass sie das Wichtigste dokumentieren, fair, transparent und nachvollziehbar sind,
als lernforderliche Mafsnahme dienen und mit langfristigen Bildungszielen im Einklang sind.®

Um dies professionell bewerkstelligen zu konnen, ist es hilfreich, sich im Vorfeld mit den
jeweiligen Begrifflichkeiten im Themenfeld Leistungsbeurteilung auseinander zu setzen.

4 Keller, S. & Westfall-Greiter, T. (2014). » Wirksames Feedback fiir wirksamen Unterricht.« In: Unterricht
Englisch. »Peer-Feedback«: Jahrgang 48, Band 130. S. 2-6.

Vgl. Hattie, J. (2012). Visible Learning for Teachers: Maximizing Impact on Learning. London/New York:
Routledge.

Vgl. Stern, T. (2008). Forderliche Leistungsbewertung. Wien: Ozeps. S. 81. Abrufbar unter:
https://www.bmb.gv.at/schulen/unterricht/ba/leistungsbewertung_stern_17212.pdf?61ed%e

[Stand: 17.10.2017].
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Die alternative Leistungsinformation folgt einem »Drei-Stufen-Modell«:

1. eine durchgehende Beobachtung und Dokumentation der Lern- und Entwicklungsfort-
schritte der Schiilerin bzw. des Schiilers mittels Lernzielkatalog, Lernfortschrittsdokumen-
tation, Kompetenzraster oder Portfolio findet statt,

2. ein Bewertungsgesprach (KEL-Gesprich) pro Semester zur Ausgangssituation, den festge-
stellten Lernfortschritten sowie zu erreichenden Lernzielen hinsichtlich der Selbstandigkeit
der Arbeit, des Erfassens und Anwendens des Lehrstoffes, der Durchfiihrung der Aufgaben
und der Eigenstindigkeit sowie zur Personlichkeitsentwicklung und zum Verhalten in der
Gemeinschaft wird durchgefiihrt,

3. eine schriftliche Semester- bzw. Jahresinformation ergeht an die Erziehungsberechtigten.”

Der Leitfaden beschiftigt sich im Kapitel 5.2 mit Vorschligen zur Vorbereitung, Gestaltung
und Nachbereitung der Bewertungsgesprache.

Unterstutzung in Form von weiterfihrenden Materialien finden Sie unter www.lernende-schulen.at.

7 Bundesministerium fiir Bildung (2017). Informationen zum Bildungsreformgesetz 2017 sowie Informationen

zur Semester- und Jahresinformation—Rundschreiben 20/2017. Abrufbar unter:

https://www.bmb.gv.at/ministerium/rs/2017_20.html [Stand: 17.10.2017].
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2 Begriffsklarung —

Leistungsfeststellung und Leistungs-
bewertung / -beurteilung

Was bedeutet Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung/Leistungsbeurteilung und wie

steht dies in Verbindung mit einem Gutachten?

Es gibt prinzipiell zwei Vorginge, die unterschieden werden mussen:

Leistungsfeststellung

Leistungsbeurteilung

Abbildung 1: Leistungsfeststellung vs. Leistungsbewertung/-beurteilung

Die Leistungsfeststellung ist ein Vorgang
des Messens.

Die Leistungsbeurteilung ist ein Vorgang
des Bewertens. (= Leistungsbewertung)

Zu Uberprifende Lernziele definiert der jeweilige
Lehrplan, wobei die Leistungen an transparenten
Kriterien gemessen werden.

Auf Basis gemessener Leistungen wird eine
Bewertung vorgenommen.

Die Leistungsfeststellung passiert sowohl
wahrend des Unterrichts als auch in Uberpriifungs-
situationen.

Der Vorgang des Bewertens setzt somit voraus,
dass Leistungen bereits gemessen wurden.

Bei schriftlichen Uberprifungen werden
Leistungen gemessen.

Im Sinne eines Gutachtens fasst die Leistungs-
bewertung / -beurteilung Informationen zusammen
und interpretiert diese.

Leistungsfeststellung ist somit das Sammeln von
Leistungsinformationen.

Leistungsbewertung/ -beurteilung setzt
entsprechende Expertise voraus.

Als Werkzeug wird hier mit Kriterien gearbeitet, die
die Qualitat einer Leistung veranschaulichen.

Als Werkzeug wird hier mit einer Notenskala oder
einer Form der Alternativen Leistungsbewertung
gearbeitet.

Tabelle 1: Schulische Leistungsbeurteilung.®

8

Vgl. Neuweg, H.G. (2014). Schulische Leistungsbeurteilung. Wien: Trauner.



Spricht man im Allgemeinen tiber Leistungsbewertung/-beurteilung, so meint man damit meist
alle in Tabelle 1 angefiihrten Begrifflichkeiten. In der praktischen Umsetzung der Leistungs-
feststellung und Leistungsbewertung braucht es allerdings ein genaueres Hinsehen auf die
Teilbereiche der Leistungsbewertung und -beurteilung:

9

Formative Leistungsbewertung/-beurteilung liefert unterrichtsbegleitend Informationen
uber den aktuellen Lernstand einer Schiilerin/eines Schiilers und wird somit als Informa-
tionsfeststellung bezeichnet. Die Beurteilung liegt dabei in der Einschitzung der Qualitit
der Leistung. Dies ist notwendig, um den Lernenden entsprechende Riickmeldung zu
geben und nichste Lehr- bzw. Lernschritte zu planen (Feedback-Funktion sowohl fiir den
Lernenden als auch den Lehrenden). Die Formative Leistungsbewertung/-beurteilung dient
der padagogischen Diagnostik und wird nicht herangezogen um Belege fiir die Erstellung
einer Gesamtbeurteilung zu sammeln. Fehler und Scheitern sind Teil des Lernens und
Kompetent-Werdens. Man spricht bei der formativen Leistungsbewertung/-beurteilung
daher von »Beurteilung fiir Lernen«.

Summative Leistungsbewertung/-beurteilung stellt das erreichte Niveau der Leistung zum
Zwecke der Dokumentation zu einem bestimmten Zeitpunkt fest. Das Summative wird
deshalb oft » Beurteilung von Lernen« genannt.

Partizipative Leistungsbewertung/ -beurteilung bezeichnet die Mitbestimmung und Parti-
zipation der Schiilerinnen und Schiiler bei der Entdeckung und Festlegung von Kriterien.
Wie zeigen wir, dass wir die Lernziele erreicht haben? Wie wird festgestellt, wie gut unsere
Leistung ist? Gemeinsam werden die Kriterien zur Frage, » Was ist gut?« ausgehandelt.
Die Lernenden beteiligen sich an den Fragen nach der Methode der Beurteilung.

Deshalb spricht man von »Beurteilung als Lernen«.’

Lernsituation formativ Prifungssituation summativ

Erprobung Uberpriifung
| |
Fehler erwartet Kénnen erwartet
| |
Orientierung an Anforderungen Erfillung von Anforderungen

Abbildung 2: Formative versus summative Leistungsbewertung/-beurteilung

Vgl. Stern, T. (2008). Forderliche Leistungsbewertung. Wien: Ozeps. S. 32—33. Abrufbar unter:
https://www.bmb.gv.at/schulen/unterricht/ba/leistungsbewertung_stern_17212.pdf?61ed9%
[Stand: 17.10.2017].
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Denkpause

10

= Gutachten bedeutet im Grunde nichts anderes, als dass man das achtet, was gut ist. Unter
Bedachtnahme aller uns zur Verfiigung stehenden Daten, Fakten und gewonnenen
Erkenntnisse, schitzen wir als Lehrerinnen und Lehrer die Qualitit der erbrachten Leis-
tungen ein und bewerten sie. Dies kann sich in Form von Alternativer Leistungsbewertung
oder Ziffernbenotung dokumentieren.

lehren &
lernen

o]}

messen -gut messen
-achten

lehren &
lernen

Abbildung 3: Begutachten

= Wenn Lehrpersonen ihre Praxis reflektieren und weiterdenken, entstehen oft Bilder: Welche
Mischung wire fiir mich/uns erstrebenswert und umsetzbar?

Reale Praxis Praxisziel

@ Summativ
@® Formativ
@ Partizipativ

Abbildung 4: Praxismix — Ergebnisse aus der Lernatelierarbeit!

Die Schulwirksamkeitsforschung zeigt eindeutig auf, dass die formative Beurteilung zentral
fiir den Lehr- und Lernerfolg ist.'!

= Welche Methoden und Werkzeuge verwende ich bereits fiir formative Beurteilung?

= Wie kann ich die Kinder unterstiitzen, Leistungsbewertung/-beurteilung mitzubestimmen?

= Wissen die Schilerinnen und Schiiler wann bewertungsfreie Zeiten sind und wann sie in
einer Bewertungsphase sind?

10 Vgl. Westfall-Greiter, T., Schlichterle, B. (2016). Werkstdtten Lerndesignarbeit. Innsbruck/Baden: Bundes-

zentrum fiir lernende Schulen. S. 55-59. Abrufbar unter: http://www.nmsvernetzung.at/pluginfile.php/9289/
mod_glossary/attachment/4364/Werkst % C3 % A4tten %20Lerndesignarbeit.pdf [Stand: 17.10.2017].

Vgl. Chappuis, S. & Stiggins, R. J. (2002). » Classroom Assessment for Learning.« In: Educational Leadership:
Jahrgang 60, Nummer 1. S. 3-4.
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3 Gesetzliche Grundlagen -
Leistungsfeststellung und Leistungs-
bewertung / -beurteilung

3.1 Gesetzliche Grundlagen der Leistungsfeststellung
Allgemeine Bestimmungen betreffend die Leistungsfeststellung

§2LBVO

(1) Der Leistungsfeststellung sind nur die im Lehrplan festgelegten Bildungs- und Lehraufgaben
und jene Lehrstoffe zugrunde zu legen, die bis zum Zeitpunkt der Leistungsfeststellung in der
betreffenden Klasse behandelt worden sind.

(2) Die Leistungsfeststellungen sind moglichst gleichmafSig tiber den Beurteilungszeitraum zu
erteilen.

(3) Die vom Lehrer jeweils gewihlte Form der Leistungsfeststellung ist dem Alter und dem
Bildungsstand der Schiiler, den Erfordernissen des Unterrichtsgegenstandes, den Anforderungen
des Lehrplanes und dem jeweiligen Stand des Unterrichtes anzupassen.

(4) Eine Leistungsfeststellung ist insoweit nicht durchzufiihren, als feststeht, daf§ der Schiiler
wegen einer korperlichen Behinderung eine entsprechende Leistung nicht erbringen kann oder
durch die Leistungsfeststellung gesundheitlich gefahrdet ist.

(5) Die Leistungsfeststellungen haben auf das Vertrauensverhiltnis zwischen Lehrern, Schiilern
und Erziehungsberechtigten Bedacht zu nehmen und zur sachlich begriindeten Selbsteinschat-
zung hinzufiihren.

(6) Die Feststellung der Leistungen der einzelnen Schiiler ist in den Unterricht so einzubauen,
daf$ auch die ubrigen Schiiler der Klasse aus der Leistungsfeststellung Nutzen ziehen konnen.

(7) Leistungsfeststellungen sind wihrend des Unterrichtes durchzufiithren. Dies gilt nicht fur
Wiederholungs- und Nachtragspriifungen. Schularbeiten fiir einzelne Schiiler diirfen auch
auflerhalb des Unterrichtes nachgeholt werden.

(8) An den letzten drei Unterrichtstagen vor einer Beurteilungskonferenz ist die Durchfithrung
einer Leistungsfeststellung nur mit Zustimmung des Schulleiters zuldssig. Der Schulleiter darf
diese Zustimmung nur dann erteilen, wenn wichtige Griinde hiefiir vorliegen. Diese Bestimmung
findet auf die Berufsschulen keine Anwendung. «!?

12 BGBI. II Nr. 424/2016. Gesamte Rechtsvorschrift fiir Leistungsbeurteilungsverordnung, in der geltenden

Fassung. Abrufbar unter: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen& Gesetzesn

ummer=10009375. [Stand: 17.10.2017].
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3.2 Gesetzliche Grundlagen der Leistungsbewertung / -beurteilung

Im Rahmen der Schulautonomie gibt es fiir Volksschulen die Moglichkeit tiber die Bewertungs-/
Beurteilungsform selbst zu entscheiden.

Dies bedeutet, dass Schulen zukiinftig fiir den gesamten Standort oder fiir einzelne Klassen bis
einschliefSlich der 3. Schulstufe die Ziffernbenotung durch eine alternative Leistungsbewertung
(siehe Kapitel 5) ersetzen konnen:

Leistungsinformation an Volks- und Sonderschulen bis einschlieBlich der 3. Schulstufe

§ 23a LBVO

(1) Wird an Volks- oder Sonderschulen festgelegt, dass bis einschliefSlich der 3. Schulstufe an
Stelle der Beurteilung der Leistung in Form von Noten eine Information der Erziehungsberech-
tigten tiber die Lern- und Entwicklungssituation der Schiilerinnen und Schiiler zu erfolgen hat,
sind auf der Grundlage von Bewertungsgesprichen, zu denen die Erziehungsberechtigten und
die Schiilerin oder der Schiler einzuladen sind, eine schriftliche Semesterinformation am Ende
des Wintersemesters und eine schriftliche Jahresinformation am Ende des Unterrichtsjahres
vorzusehen. In die Bewertungsgesprache sind neben der Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer
erforderlichenfalls weitere unterrichtende Lehrerinnen und Lehrer einzubeziehen.

(2) Den Bewertungsgesprachen und den schriftlichen Informationen ist der Lehrplan unter
Bedachtnahme auf den jeweiligen Stand des Unterrichts zugrunde zu legen. Es sind die von
Schiilerinnen und Schiilern erbrachten Leistungen hinsichtlich der Erfassung und der Anwendung
des Lehrstoffes, der Durchfithrung der Aufgaben, der Eigenstandigkeit, der Selbstandigkeit der
Arbeit und die festgestellten Lernfortschritte, Leistungsstarken, Begabungen und allfilligen
Mingel, gemessen an den Lernzielen, sowie weiters allenfalls gesetzte oder zu setzende Forder-
mafSnahmen zu erortern und zu dokumentieren. Ferner sind in den Bewertungsgesprachen die
Entwicklung der Personlichkeit und der sozialen Kompetenz der Schiilerin oder des Schiilers
sowie ihr bzw. sein Verhalten in der Gemeinschaft zu erértern.

(3) Hinsichtlich der an den Lernzielen zu messenden Leistungen gemaf$ Abs. 2 ist der Erfiil-

lungsgrad der Kompetenzanforderungen darzulegen, insbesondere

1. ob und in welchem Ausmaf$ die Erfassung und Anwendung des Lehrstoffs sowie die
Erfullung der Aufgaben in den wesentlichen Lehrplanbereichen erfolgte,

2. obund in welchem AusmafS Eigenstindigkeit (deutlich oder in Ansitzen) vorliegt und

3. ob die Schiilerin oder der Schiiler erlangte Kompetenzen sowie erworbenes Wissen und
Konnen selbstandig oder mit entsprechender Anleitung selbstandig auf neuartige Aufgaben
anwenden kann.

(4) § 11 Abs. 2 bis 3aund 4 bis 10, § 12 Abs. 1, § 15 Abs. 1, 3 und 4 sowie § 20 sind sinngemaf3
anzuwenden.®

13 BGBL II Nr. 424/2016. Gesamte Rechtsvorschrift fiir Leistungsbeurteilungsverordnung, in der geltenden

Fassung. Abrufbar unter: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesn

ummer=10009375. [Stand: 17.10.2017].
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4 Formen der Leistungsfeststellung

4.1 Mitarbeit der Schiilerinnen und Schiiler

Unter Mitarbeit versteht man festgestellte Leistungen im Rahmen des Unterrichts, die von der
Lehrperson aufgezeichnet und gemessen werden.

Mitarbeitsfeststellung meint daher nicht die Beurteilung von Mitarbeit im Sinne von Zuhéren,
Aufzeigen bzw. dem Unterricht folgen. Auch » Bankfragen« alleine sind keine ausreichenden
Belege fur Mitarbeit, da sie nur Teile des Leistungsspektrums umfassen.

Punktuelle Mitarbeitsiiberprifungen bzw. Mitarbeit im Sinne von Verhaltensbeurteilung
(Disziplinierung) stehen dabei im Widerspruch zur Grundidee der Mitarbeitsfeststellung: » Miz-
gearbeitet werden kann, wenn und solange unterrichtet, nicht mebr aber, wenn der Unterricht
zu Priifungszwecken stillgelegt wird. <14

Generell kann Mitarbeit in offenen Unterrichtsformen vielfiltiger, haufiger und zuverlassiger als
im Frontalunterricht erfasst werden. Somit erhoht sich die Anzahl von validen Leistungsdaten

erheblich.

So kann die Lehrperson in einer offenen Lernphase die Moglichkeit nutzen die Schiilerinnen und
Schiiler zu beobachten. Anhand der Herangehensweise bei einer Aufgaben-/Problemstellung
sowie der Antworten bzw. Fragen der Lernenden sowie dem Ergebnis selbst, lasst sich erkennen,
wie tief die einzelnen Kinder in die Materie eingedrungen sind. Diese Messung der Qualitit
kann als echte Mitarbeit dokumentiert werden.!s

Ein konkretes Beispiel:

Bei der Umfangsberechnung einer zweiteiligen Flache meint ein Kind: » Aber da kann ich ja
gleich die zwei Seiten hinausklappen, dann ist es einfacher und ich bin viel schneller.«

Diese Art der Beobachtung gelingt der Lehrperson bei Bankfragen eher weniger und wenn,
dann nur von einzelnen Kindern.

14 Westfall-Greiter, T. (2012). Mitarbeitsfeststellung: Werkzeuge und Strategien. Innsbruck /Baden: Bundes-

zentrum fiir lernende Schulen. S.8. Abrufbar unter: http:/www.nmsvernetzung.at/pluginfile.php/13182/
mod_resource/content/1/Mitarbeitsfeststellung%2020121207 %20WestfallGreiter.pdf [Stand: 17.10.2017].
15 vgl. ebd.

w
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4.2 Mindliche Leistungsfeststellung

Miindliche Priifungen
Diese Form ist in der Volksschule nicht zulassig.

Miindliche Ubungen

Grundsitzlich diirfen miindliche Leistungsfeststellungen, also auch miindliche Ubungen, nur
dann durchgefiihrt werden, wenn die Feststellung der Mitarbeit im Unterricht und allenfalls im
Lehrplan vorgeschriebene Schularbeiten fiir eine sichere Leistungsbeurteilung nicht ausreichen.

Das bedeutet, die Durchfithrung miindlicher Ubungen liegt weitgehend im Ermessen der
Lehrperson.

4.3 Schriftliche Leistungsfeststellung

Schularbeiten

Entsprechend der Lehrplanverordnung der Volksschule (VS-LPVO)* sind im Rahmen der
Leistungsfeststellung auf der 4. Schulstufe vier bis sechs Schularbeiten in Deutsch und Mathe-
matik durchzufiihren.

Eine Schularbeit ist eine schriftliche Leistungsaufgabe, bei der das Kind zeigt, wie hoch die
Qualitit seiner Kompetenz in einem umrissenen Gebiet ist. Zugleich kann sie auch Feedback fur
die Lehrperson sein, wie gut es ihr gelungen ist, die Kinder in ihrem Lernprozess zu begleiten
und zu unterstutzen. Die Schularbeitsaufgaben sollen den Kindern erlauben das Gelernte in
neuen Situationen anwenden zu konnen.

Schriftliche Uberpriifungen

Dariiber hinaus kénnen in Unterrichtsgegenstianden, in denen nicht mehr als eine Schularbeit
im Semester vorgesehen ist, iiber ein in sich abgeschlossenes kleineres Stoffgebiet schriftliche
Uberpriifungen (max. 2 x 15min. pro Semester) in Form von Tests oder Diktaten durchgefiihrt
werden. Ausgenommen sind in der Volksschule die Unterrichtsgegenstinde Bildnerische
Erziehung, Bewegung und Sport, Werkerziehung (Technisches Werken, Textiles Werken) und
Geometrisch Zeichnen.

16 vgl. BGBI. Nr. 134 /1963. BGBI. II Nr. 303/2012. Lehrplan der Volksschule, Fassung vom 13.09.2012 Abruf-
bar unter: https://www.bmb.gv.at/schulen/unterricht/lp/lp_vs_gesamt_14055.pdf?5te5gn [Stand: 17.10.2017].
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5 Formen der Leistungsbewertung/
-beurteilung

Es kann zwischen zwei Formen der Leistungsbewertung/-beurteilung entschieden werden: der
Ziffernbenotung und der Alternativen Leistungsbewertung.

Beide basieren auf folgenden vier Elementen:

Erfassung und
Anwendung des
Lehrstoffes

Selbstandigkeit
der Arbeit

Eigenstandigkeit
der Schiilerin/
des Schiilers

Durchfiihrung
der Aufgaben

Abbildung 5: 4 Elemente der Leistungsbewertung/-beurteilung

In welcher Form diese Elemente bewertet bzw. beurteilt werden, wird im Folgenden erlautert.



5.1 Leistungsbewertung/-beurteilung in Form von Noten

Bei der Ziffernbenotung sind fiir die Bewertung der Erfassung und Anwendung des Lehrstoffes,
der Durchfihrung der Aufgaben, der Eigenstandigkeit und der selbstindigen Anwendung des
Wissens und Konnens funf Beurteilungsstufen heranzuziehen:

Eine Gegenuberstellung der Anforderungen in den einzelnen Beurteilungsstufen ergibt
folgendes Bild:"

Sehr Gut

Gut

Befriedigend

Geniigend

Nicht Genligend

a) Erfassung und
Anwendung des
Lehrstoffes

b) Durchfiihrung der
Aufgaben

Anforderungen
werden in weit
tiber das Wesent-
liche hinausgehen-
dem AusmaB erfullt

Anforderungen
werden in liber
das Wesentliche
hinausgehendem
AusmaB erfullt

Anforderungen
werden in den
wesentlichen
Bereichen zur
Ganze erflllt

Anforderungen
werden in den
wesentlichen
Bereichen liber-
wiegend erfiillt

Anforderungen
werden nicht
einmal in den
wesentlichen
Bereichen lber-
wiegend erfillt

c) Eigenstandigkeit

muss deutlich
vorliegen (wo dies
méglich ist)

merkliche Ansétze
(wo dies méglich ist)

Méangel bei b)
werden durch
merkliche Ansatze
ausgeglichen

d) selbstandige
Anwendung des
Wissens und
Kénnens

muss vorliegen
(wo dies maglich ist)

bei entsprechen-
der Anleitung
(wo dies méglich ist)

17  Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur. (2007). Informationsblitter zum Schulrecht Teil 3:

Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung. Wien: Jugend & Volk. S. 21.



5.2 Leistungsbewertung/-beurteilung in alternativer Form

Die zunehmende Heterogenitit in Klassen bringt automatisch die Notwendigkeit eines differen-
zierten Unterrichts mit sich. Die Moglichkeit der Alternativen Leistungsbewertung/-beurteilung
unterstiitzt diese neue Lernkultur, da sie individuelle Lernprozesse beriicksichtigt und diese fiir
alle Beteiligten transparent macht.

Um dem gerecht werden zu konnen, gibt es ein neues System der Lern- und Entwicklungs-
beschreibung, das im Sinne einer alternativen Leistungsbewertung/-beurteilung (ALB) aus
3 Siulen besteht:

= Dokumentation der Lern- und Entwicklungssituation,

= Bewertungsgesprich,

= Semester-/Jahresinformation.

Bewertungs-
gesprach

Dokumentation
der Lern- und
Entwicklungs-

situation

Semester-/
Jahresinformation

Abbildung 6: 3 Siulen der alternativen Leistungsbewertung/-beurteilung



6 Die 3 Saulen der alternativen
Leistungsbewertung/ -beurteilung

6.1 Dokumentation der Lern- und Entwicklungssituation

Grundlegende Voraussetzung fiir eine alternative Leistungsbewertung/-beurteilung ist eine
durchgehende Dokumentation der Lern- und Entwicklungssituation jeder Schiilerin/jedes
Schiilers. Dazu gehoren:

= erbrachte Leistungen hinsichtlich der Erfassung und der Anwendung des Lehrstoffes,

= Durchfithrung der Aufgaben,

= FEigenstindigkeit,

= Selbstandigkeit der Arbeit,

= festgestellte Lernfortschritte,

= Leistungsstiarken,

= Begabungen und allfallige Mangel,

= allenfalls gesetzte oder zu setzende FordermafSnahmen, Personlichkeitsentwicklung,

= soziale Kompetenz und Verhalten in der Gemeinschaft.

Diese Dokumentation bedarf klarer Indikatoren und nachvollziehbarer Kriterien.

So ist vor dem Hintergrund der jeweiligen Lehrplanziele und daraus abgeleiteten zu erreichenden
Kompetenzen eine der drei folgenden Dokumentationsformen heranzuziehen:

= Lernfortschrittsdokumentation,

= Lernzielkatalog (z. B. Pensenbuch),

= Portfolio.

Individuelle Lernzuwéchse sollen so im Hinblick auf die Anforderungen und Ziele des Unter-
richts bzw. zu erreichende Kompetenzen eindeutig dargestellt bzw. der Schiilerin/dem Schuler
sowie den Erziehungsberechtigten im Sinne einer forderlichen Riickmeldung kommuniziert
werden konnen.

Generell gilt: Die soziale Kompetenz und Personlichkeitsentwicklung des Kindes muss von der
Lehrperson zwar dokumentiert, darf jedoch nicht aus der Hand gegeben werden. Samtliche
Aufzeichnungen dienen lediglich als Grundlage fiir Bewertungs- bzw. sonstige Elterngesprache.

6.1.1 Lernfortschrittsdokumentation

Bei der Lernfortschrittsdokumentation (LFD) handelt es sich um eine chronologisch iiber-
sichtliche Dokumentation des Lernfortschrittes der Schiilerin/des Schiilers im Hinblick auf zu
erreichende Lehrplanziele im jeweiligen Schuljahr.

Die Lernfortschrittsdokumentation stellt neben dem aktuellen Lernstand der Schiilerin/des
Schiilers vor allem individuelle Lernzuwachse dar und gibt Aufschluss tiber Leistungsstarken
und -schwichen, indem Kompetenzen auf unterschiedlichen Qualititsniveaus abgebildet sind.

Die Lernfortschrittsdokumentation dient als Grundlage fiir das Bewertungsgesprach und gibt
gleichzeitig Orientierung fur eine differenzierte Unterrichtsplanung.



Dariiber hinaus soll die Lernfortschrittsdokumentation Schiilerinnen und Schiiler anregen
Uber ihre Lernfortschritte zu reflektieren und befihigen, diese zunehmend selbst erkennen
bzw. dokumentieren zu konnen. Dies setzt voraus, dass die einzelnen Lernziele fiir sie in ihrer
Bedeutung eindeutig nachvollziehbar und verstandlich formuliert sind.

Die Gestaltung obliegt der Lehrperson, in jedem Fall miissen jedoch die Lehrplanziele aller
Unterrichtsgegenstande in regelmafSigen Intervallen widergespiegelt sowie die Durchfithrung
der Aufgaben, die Eigenstandigkeit sowie Personlichkeitsentwicklung und das Verhalten in der
Gemeinschaft dokumentiert sein. Lernfortschritte werden dabei nur dann ersichtlich, wenn die
Kriterien und Leistungsstufen innerhalb des dokumentierten Schuljahres gleichbleiben.

6.1.2 Lernzielkatalog

Bei einem Lernzielkatalog (LZK) handelt es sich um einen Katalog von positiv und klar
formulierten Lernzielen, die fiir jeden Unterrichtsgegenstand entsprechend den Erfordernissen
des Lehrplans im jeweiligen Schuljahr aufgelistet sind.

Der jeweils zu Semesterende von der Lehrperson ausgefiillte Lernzielkatalog ergibt ein fundier-
tes individuelles Leistungsprofil der Schiilerin/des Schillers hinsichtlich der zu erreichenden
Kompetenzen. Der Grad der Zielerreichung kann in Bezug auf das Lernziel zweistufig (erreicht
/ nicht erreicht) oder mehrstufig (iibertroffen / erreicht / teilweise erreicht / nicht erreicht) bzw.
mit allfilligen Verweisen (z.B. mit Anschauungsmaterial) dokumentiert werden.

Dariiber hinaus gilt es die Durchfithrung der Aufgaben, die Eigenstandigkeit sowie die Person-
lichkeitsentwicklung und das Verhalten in der Gemeinschaft zu dokumentieren.

Da der Lernzielkatalog Basis fur das Bewertungsgesprach ist, sollen die Lernziele auch fiir
Erziehungsberechtigte und Kind moglichst konkret und verstandlich formuliert sein. Bei
gemeinsamer Durchsicht des Lernzielkataloges konnen die Schiilerinnen und Schiiler lernen,
den eigenen Lernprozess zu reflektieren und erbrachte Leistungen selbst einzuschatzen.

6.1.3 Portfolio

Ein Portfolio ist eine Sammlung ausgewahlter Belegstiicke von Wert. Wer die Belegstiicke
auswahlt und warum Wert auf sie gelegt wird hangt vom Kontext ab. In diesem Fall geht es
um ein Leistungsportfolio. Wahrend in der Leistungsdokumentation die Einschitzung durch
eine Messung spricht, spricht im (Leistungs-)Portfolio das Produkt, vorausgesetzt, die Kriterien
fiir die Bewertung sind transparent kommuniziert.

Das Semesterportfolio stellt eine zielgerichtete Sammlung von im Unterricht entstandenen
Arbeitsproben, Produkten und Dokumenten der Schilerin/des Schiilers dar, die alle Unterrichts-
gegenstande umfasst und die individuelle Lernentwicklung im jeweiligen Schulhalbjahr abbildet.

Dieses soll vor dem Hintergrund der zu erreichenden Lehrplanziele sowohl erbrachte fachliche
Leistungen als auch das Lern- und Arbeitsverhalten sowie die Personlichkeitsentwicklung auf
unterschiedliche Weise widerspiegeln: verfasste Texte, Zeichnungen, Arbeitsblitter, Fotos,
Lernzielkontrollen, Feedback der Lehrperson, Werkstiicke, Plakate, Projektarbeiten, Statio-
nenpldne, Lernjournale, Gruppenarbeiten, usw. Entscheidend ist dabei, dass die Schiilerinnen
und Schiiler ihre Arbeiten weitestgehend selbstbestimmt auswahlen. Unterstiitzt werden sie
dabei in ihrem Entscheidungsprozess von den Lehrpersonen durch vorausgehende Klarung
der Rahmenbedingungen, der Kriterien und der Ziele, die mit dem Portfolio verkniipft sind.
Dies erfordert seitens der Lehrperson eine gezielte Prozessplanung sowie eine differenzierte
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Unterrichtsorganisation in offenen Lernsettings, welche regelmafSig Phasen fur die individuelle
Portfolioarbeit und unterstiitzende Reflexionsgespriche ermoglichen.

Das regelmifSige Kommunizieren und Reflektieren tiber eigene Lernprozesse und -ergebnisse
hilft den Schiilerinnen und Schiilern sich mit ihrer Arbeit selbstwirksam auseinander zu setzen.
Sie lernen zunehmend ihre Lernprozesse und -strategien effektiv und effizient selbst zu steuern
sowie die Qualitat ihrer Leistungen zu beurteilen.

Das prozessorientierte Semesterportfolio ist eine individuelle Sammlung an ausgewihlten Lern-
produkten wihrend eines halben Schuljahres. Es gibt den Lernenden und Lehrenden zugleich
fortlaufend Aufschluss tiber die unterschiedlichen Lern- bzw. Entwicklungsphasen und dient
als Ausgangspunkt fir Reflexionsgesprache und formative Riickmeldungen.

Fiir die Vorbereitung des halbjihrlich stattfindenden Bewertungsgesprachs bedarf es gegen
Ende des Semesters nochmals einer begrenzten Auswahl von Lernprodukten aus dem Semes-
terportfolio, welche von den Schiilerinnen und Schiilern — mit entsprechender Unterstiitzung
der Lehrperson — begriindet bzw. kommentiert werden.

Dieses finale Bewertungs-Portfolio ist transparente Grundlage fiir eine sachorientierte Kommu-
nikation uber Entwicklungen im sozial-emotionalen Bereich sowie iiber erbrachte Leistungen
und gezeigte Starken. In gemeinsamer Absprache von Kind, Eltern und Lehrpersonen konnen
daraus die nachsten Lernschritte abgeleitet werden.

6.2 Bewertungsgesprach

6.2.1 Definition

Das Bewertungsgesprach ist ein Gesprich zur Lern- und Entwicklungssituation des Kindes. Es
wird von der Lehrperson zusammen mit dem Kind und den Erziehungsberechtigten gefiihrt
und fokussiert auf das bisher Erreichte und die erbrachten Leistungen, um daraus gemeinsam
die nichsten Lernschritte zu beschreiben.

6.2.2 Gesetzliche Grundlagen
Schulunterrichtsgesetz (SchUG)

Beratung zwischen Lehrern und Erziehungsberechtigten — § 62

(1) Lehrer und Erziehungsberechtigte haben eine moglichst enge Zusammenarbeit in allen
Fragen der Erziehung und des Unterrichtes der Schiiler zu pflegen. Zu diesem Zweck sind
Einzelaussprachen (§ 19 Abs. 1) und gemeinsame Beratungen zwischen Lehrern und Erzie-
hungsberechtigten iiber Fragen der Erziehung, den Leistungsstand, den geeignetsten Bildungsweg
(§ 3 Abs. 1 des Schulorganisationsgesetzes), die Schulgesundheitspflege und den gemeinsamen
Unterricht von Kindern ohne und mit sonderpidagogischem Forderbedarf durchzufiihren.

Leistungsbeurteilung bzw. -information bis einschlieBlich der 3. Schulstufe — §18a

(1) An Volks- und Sonderschulen hat das Schulforum hinsichtlich einzelner oder aller Klassen
oder Klassenziige bis einschliefSlich der 3. Schulstufe festzulegen, ob an Stelle der Beurteilung
der Leistungen gemaf$ den Bestimmungen der §§ 18, 19 und 20 eine Information der Erzie-
hungsberechtigten tiber die Lern- und Entwicklungssituation der Schiilerinnen und Schiiler
nach MafSgabe der nachstehenden Absitze zu erfolgen hat. Diese Festlegung ist innerhalb der



ersten neun Wochen des Schuljahres zu treffen. Falls eine Entscheidung des Schulforums nicht
herbeigefithrt werden kann, geht die Zustandigkeit auf den Schulleiter oder die Schulleiterin
uber. Sofern nicht eine Information iiber die Lern- und Entwicklungssituation der Schiilerinnen
und Schiiler an die Stelle der Beurteilung der Leistungen tritt, sind die firr die 4. und fir die
folgenden Schulstufen geltenden Bestimmungen tiber die Beurteilung, die Schulnachricht, das
Jahreszeugnis und die Schulbesuchsbestitigung anzuwenden.

(2) Die Information tiber die Lern- und Entwicklungssituation hat jeweils am Ende des 1. Semes-
ters in Form einer schriftlichen Semesterinformation und am Ende des Unterrichtsjahres in
Form einer schriftlichen Jahresinformation zu erfolgen.

(3) Den schriftlichen Informationen gemafs Abs. 2 soll jeweils ein Bewertungsgesprach mit der
Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer vorangehen, zu dem die Erziehungsberechtigten und
die Schiilerin oder der Schiiler einzuladen sind. Erforderlichenfalls sind weitere unterrichtende
Lehrerinnen und Lehrer beizuziehen. Den Bewertungsgesprachen und den Informationen sind
der Lehrplan und der bis dahin erfolgte Unterricht zu Grunde zu legen. Es sind die von der
Schiilerin oder vom Schiiler erbrachten Leistungen anhand der festgestellten Lernfortschritte zu
erortern. Dabei sind gemessen an den Lernzielen Leistungsstarken, Begabungen und allfillige
Mingel jedenfalls hinsichtlich der Selbstandigkeit der Arbeit, des Erfassens und Anwendens
des Lehrstoffes, der Durchfithrung der Aufgaben und der Eigenstiandigkeit hervorzuheben und
zu dokumentieren. Ferner ist die Personlichkeitsentwicklung der Schiilerin oder des Schiilers
sowie ihr bzw. sein Verhalten in der Gemeinschaft zu erortern.

(4) Den Erziehungsberechtigten ist durch zumindest zwei Sprechtage im Unterrichtsjahr Gelegen-
heit zu Einzelaussprachen zu geben, wobei diese Tage auch fiir die Abhaltung der Bewertungsge-
sprache (Abs. 3) herangezogen werden konnen. Fiir den Fall, dass die Klassenlehrerin oder der
Klassenlehrer das freiwillige Wiederholen einer Schulstufe (§ 27) oder das Uberspringen einer
Schulstufe (§ 26) fiir sinnvoll erachtet, hat sie bzw. er die Erziehungsberechtigten dariiber in
Kenntnis zu setzen und zu beraten. Weiters hat die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer dann,
wenn die Leistungen einer Schiilerin oder eines Schiilers nicht entsprechen oder in besonderer
Weise nachlassen oder die Entwicklungssituation es erforderlich erscheinen ldsst oder ein
Fernbleiben der Schiilerin oder des Schiilers vom Unterricht in besonderer Weise gegeben ist,
mit den Erziehungsberechtigten Verbindung aufzunehmen; die Bestimmungen des § 19 Abs.
3a zweiter Satz (Frihwarnsystem) und des § 19 Abs. 4 zweiter Satz (Frithinformationssystem)
sind anzuwenden.

(5) Die Bestimmungen des § 18 Abs. 3 bis 9 und des § 21 Abs. 3 finden mit der Mafigabe
Anwendung, dass an die Stelle der Beurteilung der Leistungen die Beschreibung der Lernsituation
und an die Stelle der Beurteilung des Verhaltens die Beschreibung der Entwicklungssituation tritt.

(6) Die Informationen gemafs Abs. 2 und die Gesprache gemafS Abs. 3 und 4 haben ausschliefSlich
Informationscharakter.

(7) Das zustindige Regierungsmitglied hat durch Verordnung die niheren Bestimmungen
tiber Form, Inhalt und Durchfuhrung der Bewertungsgesprache sowie uiber die Gestaltung der
Semester- und Jahresinformationen zu erlassen.!®

18  SchUG, Schulunterrichtsgesetz, gesamte Rechtsvorschrift in der geltenden Fassung. Abrufbar unter:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen& Gesetzesnummer=10009600
[17.10.2017]
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Lehrplan der Volksschule — Allgemeine Bestimmungen

Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten, schulischen und auBerschulischen
Einrichtungen

»Im Hinblick auf die vielfaltigen Aufgaben der Grundschule ist der enge Kontakt zwischen
Lebrerin bzw. Lebrer und Eltern besonders wichtig. Lebrerinnen bzw. Lebrer und Eltern sollten
insbesondere iiber MafSnabmen beraten, die erforderlich sind, um eine bestmégliche Forderung
der Kinder sicherzustellen. ...

Der Lebrerin bzw. dem Lebrer fallt auch die Aufgabe zu, die Erziebungsberechtigten nicht nur
tiber Inbalte und Gestaltung des Unterrichts, sondern auch iiber den individuellen Leistungs-
stand ibres Kindes zu informieren. «?°

6.2.3 Rahmenbedingungen fiir Bewertungsgesprache

Wer?

= Kind

= Erziehungsberechtigte

= Klassenfithrende Lehrperson (eventuell weitere unterrichtende Lehrperson)

Wann*?
= 1x pro Semester, zeitnah zu Semesterschluss

Worliber?

= Erbrachte Leistungen, erreichte Ziele und Erfolgsmomente, die der Schuler/die Schiilerin
auswihlt und prasentiert

= Interessen und Starken, die im aktuellen Zeitraum sichtbar geworden sind

= Soziale Kompetenz des Kindes, seine Personlichkeitsentwicklung und sein Verhalten in der
Gemeinschaft (z. B. Motivation, Zielorientierung, Selbstvertrauen, Kreativitat)

= Lernfortschritte, Erfassung und Anwendung des Lehrstoffes aus Sicht der Lehrperson

= Erfahrungen der Erziehungsberechtigten zum schulischen Lernen ihres Kindes

= Nachste Schritte, die von allen Beteiligten gesetzt werden, um den weiteren Lernerfolg zu
unterstiitzen

Wozu?

= Vertrauensbildung zwischen Kind — Erziehungsberechtigten — Lehrperson

= Bewusstmachen der Verantwortung aller Beteiligten in ihrer Rolle

= Erhohte Bereitschaft zur Mitarbeit

= Forderliche Riickmeldekultur

= Orientierung fiur nichste Lernschritte

= Starken- und Interessensorientierung

= Entwicklung des Kindes beztglich Selbstbewusstsein, Selbstwirksamkeit und Metakognition

19  BGBL Nr. 134/1963. BGBL. II Nr. 303/2012. Lehrplan der Volksschule, Fassung vom 13.09.2012. S. 19.
Abrufbar unter: https://www.bmb.gv.at/schulen/unterricht/lp/lp_vs_gesamt_14055.pdf?5te5gn [17.10.2017]
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6.2.4 Organisation der Bewertungsgesprache
Die folgende Vorgehensweise hat sich in der Erprobung alternativer Leistungsbeurteilungsfor-
men im Schulversuch bewihrt und gute Resonanz seitens aller Beteiligten erzeugt.

Empfehlungen — Vorbereitung

Vorbereitung der Lehrperson:

Auseinandersetzung mit Leitfaden™ bzw. gegebenenfalls weiterfithrender Literatur
Koordination des Ablaufes der Bewertungsgesprache am Schulstandort,

Erstellen eines Zeit- und Organisationsplanes

Durchgehende Dokumentation der Leistungsentwicklung des Kindes (Portfolio, Lernfort-
schrittsdokumentation, Lernzielkatalog) als Gesprachsgrundlage

Kommunikation uber den Entwicklungsstand des Kindes mit entsprechendem Lehr-
personenteam

Vorlage zur Protokollierung (als Grundlage fiir die Semester-/Jahresinformation) bzw.
gegebenenfalls Erstellung eines Moderationsleitfadens zur Strukturierung des Gesprachs*
Vorbereitung der benotigten Unterlagen und des Gesprachsraumes

Vorbereitung fiir die Erziehungsberechtigten:

Erstinformation beim Klassenforum (siehe Rahmenbedingungen)

Zeitgerechtes (ca. 5 Wochen vor den Bewertungsgesprachen) nochmaliges Informations-
schreiben inkl. Einladung mit Terminvorschlagen

Terminfixierung (z.B. tiber ein elektronisches Anmeldesystem) und gegebenenfalls Ein-
stimmung mittels Leitfragen, Fragebogen*, ...

Vorbereitung fiir die Kinder:

Erstinformation (September, Oktober)

Kontinuierliche Unterstiitzung bei Entwicklung von Reflexionsfihigkeit und Metakog-
nition, die durch qualitative, systematische Dokumentation von erbrachten Leistungen,
Erfolgsmomenten und Entwicklungsschritten altersgerecht unterstiitzt wird
AltersgemifSe Vorbereitung im Rahmen des Unterrichts

Information iiber Termin und gegebenenfalls Einstimmung mittels Leitfragen, Erfolgs-
blumen*, ...

Empfehlungen — Durchfiihrung

Hinweise:

Starkenorientierung statt Defizitorientierung

Wertschatzender, stirken- und ressourcenorientierter Austausch aller Beteiligten: mitein-
ander statt tibereinander

Dialog statt Diagnose

Méglicher Ablauf:

1.
2.

Begriiflung, kurze Erklirung des Gesprichsablaufes durch die Lehrperson

Prasentation des Kindes anhand der vorbereiteten Unterlagen (gegebenenfalls mit Unter-
stiitzung der Lehrperson)

Eingehen auf die Prasentation seitens der Erziehungsberechtigten und Lehrkrafte im Dialog:
Fragen stellen, Resonanz geben, Uberraschungen andeuten

Wahrnehmungen der Erziehungsberechtigten iiber die Lern- und Entwicklungssituation
des Kindes (gegebenenfalls z. B. anhand eines Elternfragebogens”)

Wahrnehmungen der Lehrperson iiber die Lern- und Entwicklungssituation des Kindes

* Anregungen und
Materialien fiir die
Vorbereitung, Durchfithrung
und Nachbereitung der
Bewertungsgespriche stehen
als Word-Dokument zum
Download zur Verfiigung:
www.lernende-schulen.at
[Stand: 17.10.2017].
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* Anregungen und
Materialien fiir die
Vorbereitung, Durchfithrung
und Nachbereitung der
Bewertungsgesprache stehen
als Word-Dokument zum
Download zur Verfiigung:
www.lernende-schulen.at
[Stand: 17.10.2017].

Ablauf

Rolle der Lehrperson moderieren

Wahrnehmung
der Lehrperson

anhand der entsprechenden Dokumentationsunterlagen (Portfolio oder Lernfortschritts-
dokumentation oder Lernzielkatalog, ...)

6. Austausch aller Beteiligten und gemeinsames Besprechen weiterer Schritte, sowohl die
Anforderungen des Lehrplans als auch die personlichen Ziele des Kindes betreffend

7. Gemeinsames Treffen von Vereinbarungen zur Erreichung der besprochenen Anforderungen
und Ziele

8. Miindliche Zusammenfassung durch die Lehrperson, gegebenenfalls Unterschrift aller
Beteiligten auf dem Protokoll*

9. Verabschiedung mit einem positiven Blick nach vorne, eventuell Ausgabe eines Feedback-
bogens fir Erziehungsberechtigte*

Ablauf und Rolle der Lehrperson:

- . . Eingehen auf Wahrnehmung
BegriiBung, Prasentation - . :
= . die Présentation der Erziehungs-
kurze Erklarung des Kindes . .
des Kindes berechtigten
. moderieren, .
moderieren, .. moderieren,
- zuhoren, ..
unterstiitzen . zuhoren
riickmelden

Zusammen-
fassung

Austausch Vereinbarungen

Verabschiedung

erklaren,
darlegen
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beraten,
beschlieBen,
dokumentieren

moderieren,
beraten

moderieren,

. moderieren
reflektieren

» Am Ende eines Gespriches sollte kein Fragezeichen stehen und auch kein Rufzeichen, sondern
ein schlichter Punkt.« (Antje Goldgruber-Hantinger, 2016)

Empfehlungen — Nachbereitung

= Abschlieflende allgemeine Selbstreflexion*®

= Strukturierte Nachbesprechung im Klassenverband, eventuell Feedbackbogen fiir Kinder”
(moglichst zeitnah zum Gesprich)

= gegebenenfalls Einholen der Feedbackbogen von den Erziehungsberechtigten® (spatestens
1 Woche nach Gesprich)

= Auswertung Feedbackbogen

= Rickmeldung an entsprechendes Lehrpersonenteam anhand des Protokolls*

= Aufbewahrung des Protokolls* als Grundlage fiir die Semester-/Jahresinformation

= Evaluation am Schulstandort, Abbildung im SQA-Prozess


http://www.lernende-schulen.at

6.3 Semester- und Jahresinformation2

Grundsitzlich ist die Semester- bzw. Jahresinformation eine schriftliche Zusammenfassung
des Bewertungsgespraches. Dem Bewertungsgesprach kommt eine besondere Bedeutung zu.
Es dient der detaillierten Darlegung der Lern- und Entwicklungsschritte und dem Festsetzen
der nichsten Schritte und FordermafSnahmen auf Basis der Dokumentation.

Die nachstehenden Ausfiihrungen dienen zur Orientierung. Regionale Rahmenbedingungen
konnen bei der Umsetzung beriicksichtigt werden. Diese sind von der Schulaufsicht im Sinne
der Qualitatssicherung zu begleiten.

6.3.1 Qualitatsentwicklung — Qualitatssicherung zur Umsetzung der alternativen

Leistungsbewertung

= Die Schulaufsicht informiert, berdt und begleitet Schulen, die sich fiir eine alternative
Leistungsinformation entscheiden.

= Schulaufsicht und Schulleitungen stellen sicher, dass bisherige Formen der alternativen
Leistungsbeurteilung nicht mehr im Schulversuch zur Anwendung kommen, sondern
im Rahmen der alternativen Leistungsinformation unter Beachtung der entsprechenden
Kriterien umgesetzt werden. Diesbeziigliche Schulversuche konnen nicht mehr beantragt
werden.

= Im Landeskonzept zur Umsetzung der Grundschulreform, welches dem BMB tibermittelt
wird, bilden sich Maffnahmen zur Implementierung und Durchfithrung der alternativen
Leistungsinformation ab.

= Einmal jahrlich finden Fortschrittsgesprache der Schulaufsicht mit dem BMB statt.

= Die Umsetzung der alternativen Leistungsinformation ist Thema der Bilanz- und Ziel-
vereinbarungsgesprache im SQA-Prozess (Schule-PSI, PSI-LSI).

6.3.2 Grundsatzliche Hinweise zum Befiillen des Formulars »Semesterinformation/

Jahresinformation«, Anlage 17 zur ZFVO

= Der Erfullungsgrad der Kompetenzanforderung ist auf jeden Fall im Feld »Pflichtgegen-
stande« der Semester- bzw. Jahresinformation darzulegen.

= Der Bereich der Personlichkeitsentwicklung und sozialen Kompetenz darf lediglich in
den Bewertungsgesprachen thematisiert werden, sich jedoch nicht in der Semester- bzw.
Jahresinformation abbilden. (§ 11a Abs. 2 ZFVO)

= Nichste Schritte und zu setzende Fordermafsnahmen konnen direkt aus dem Protokoll
des Bewertungsgespraches in das Feld »Pflichtgegenstinde« der Semester- bzw. Jahres-
information tibertragen werden.

= Wenn aufgrund des Fernbleibens der Erziehungsberechtigten kein Bewertungsgesprach
stattgefunden hat, sind jedenfalls nachste Schritte und Fordermafinahmen im Feld
»Pflichtgegenstande« der Semester- bzw. Jahresinformation anzufiihren.

20  Vgl. ZFVO Zeugnisformularverordnung, gesamte Rechtsvorschrift in der geltenden Fassung. Abrufbar unter:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen& Gesetzesnummer=10009680
[Stand: 17.10.2017].

Bundesministerium fiir Bildung (2017). Informationen zum Bildungsreformgesetz 2017 sowie Informationen

zur Semester- und Jahresinformation — Rundschreiben 20/2017. Teil 2. Abrufbar unter:
https://www.bmb.gv.at/ministerium/rs/2017_20.html [Stand: 17.10.2017].
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= Wenn die Schulerin bzw. der Schiiler in einem oder mehreren Gegenstinden die Kompe-
tenzanforderungen NICHT erfiillt, sind jedenfalls spezifische Fordermafinahmen im Feld
»Pflichtgegenstinde« der Semester- bzw. Jahresinformation anzufiihren.

= Die Dokumentation der Lern- und Entwicklungsschritte kann der Semester- bzw. Jahres-
information additiv beigelegt werden. Es diirfen jedoch keine schriftlichen Informationen
zur Personlichkeitsentwicklung und sozialen Kompetenz enthalten sein.

= Eswird empfohlen, den Vermerk »Sie/Er ist gemafs § 25 Abs. 3 SchUG jedenfalls berechtigt,
in die nachsthohere Schulstufe aufzusteigen« in der Jahresinformation unmittelbar vor
dem Datum einzufiigen. Andernfalls muss dieser Zusatz noch einmal mittels Datum,
Unterschrift und Rundstempel bestitigt werden. (§ 11a Abs. 3 ZFVO)

= Das Datum des abgehaltenen Bewertungsgespriaches ist an der vorgesehenen Stelle einzutra-
gen. Findet aufgrund des Fernbleibens der Erziehungsberechtigten kein Bewertungsgesprach
statt, ist an der vorgesehenen Stelle anstelle des Datums ein Strich zu setzen.

= Fir die erste Seite der Semester- bzw. Jahresinformation ist Papier mit hellgriinem Unter-
druck zu verwenden (§ 11a Abs. 4 ZFVO). Werden fiir die Ausfiillung des Formulars
»Semesterinformation/Jahresinformation« mehrere Seiten benoétigt, sind diese zu verbinden
(§ 11a Abs. 4 ZEVO).

6.3.3 Gesetzliche Grundlagen
Fiir die 3. Saule der alternativen Leistungsbewertung/-beurteilung gelten folgende gesetzliche
Grundlagen:

»Semester- und Jahresinformation«

§ 11a. Zeugnisformularverordnung

(1) Wird an Volks- oder Sonderschulen festgelegt, dass bis einschlieflich der 3. Schulstufe
an Stelle eines Zeugnisses mit Beurteilung eine schriftliche Information tiber die Lern- und
Entwicklungssituation der Schiilerin oder des Schiilers erfolgt, ist dies am Ende des Winter-
semesters in Form einer schriftlichen Semesterinformation und am Ende des Unterrichtsjahres
in Form einer schriftlichen Jahresinformation vorzunehmen. Die Formulare fiirr Semester- und
Jahresinformationen sind entsprechend den folgenden Bestimmungen und der einen Bestandteil
dieser Verordnung bildenden Anlage 17 zu gestalten.

(2) In den schriftlichen Semester- und Jahresinformationen sind die Leistungen der Schiilerin
oder des Schiilers zu beschreiben. Dies hat aufgegliedert nach Pflichtgegenstinden im dafiir
vorgesehenen Abschnitt der Semester- und Jahresinformationen zu erfolgen. Hinsichtlich der
Ausformulierung der Leistungsinformation ist der Erfiillungsgrad der Kompetenzanforderungen
gemafs § 23a der Leistungsbeurteilungsverordnung, BGBI. Nr. 371/1974, zu berticksichtigen.

Bewertungsgespriache (ausgenommen die Erorterung der Personlichkeitsentwicklung, der
sozialen Kompetenz sowie des Verhaltens in der Gemeinschaft) sind der Leistungsinformation
zugrunde zu legen.

(3) In die Jahresinformationen der 1. bis 3. Schulstufe ist folgender Vermerk aufzunehmen:

»Sie/Er ist gemdfd § 25 Abs. 3 Schulunterrichtsgesetz jedenfalls berechtigt, in die nachsthohere
Schulstufe aufzusteigen. «

Der Vermerk ist unmittelbar vor dem Ausstellungsdatum einzuftigen. Steht hiefiir kein Platz
zur Verfugung, kann er auch nach der Unterschrift gesetzt werden, ist jedoch ebenfalls mit
Datum, Unterschriften und Rundsiegel zu fertigen.



(4) Fur die erste Seite der Semester- und Jahresinformationen (Anlage 17) ist Papier mit hell-
griinem Unterdruck gemafs Anlage 1 zu verwenden. Sofern mehrere Seiten benotigt werden,
sind diese zu verbinden.

(5)§ 1 Abs. 1und 2, § 2 Abs. 2 bis 5, 9 und 11 sowie § 3 Abs. 2 sind sinngemaf$ anzuwenden. «*!

21  BGBL Il Nr. 424/2016. Anderung der Leistungsbeurteilungsverordnung und der Zeugnisformularverordnung.
S. 3—4. Abrufbar unter: https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2016_II_424/BGBLA_2016_
1I_424.pdf. [Stand: 17.10.2017].
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7 Vertiefende Gedanken

Wie bereits unter 6.1 beschrieben, konnen die Formen der Alternativen Leistungsbewertung/
-beschreibung von der Lehrperson in Absprache mit der jeweiligen Schulleitung gestaltet werden.
Um die darin enthaltenen Indikatoren entsprechend definieren zu konnen, ist eine vertiefende
Auseinandersetzung mit folgenden Themen empfehlenswert und unterstiitzend.

71 Lernwirksame Riickmeldung

Die Lehrerin teilte Aufgabenblatter an die Kinder aus und forderte sie auf, diese zu l6sen.
Nach kurzer Zeit meldete sich ein Bub: »Aber Frau Lehrerin, das sind doch dieselben
Fragen, wie letzte Woche.« Die Lehrerin antwortete: »Ja, das stimmt. Aber ich denke, dass
die Antworten heute andere sind.«

Hier wird Leistungsbewertung/-beurteilung im Hinblick auf Qualititszuwachs gesehen.
Schiilerinnen und Schiiler werden dabei gefordert, ihr Handeln zu tiberdenken und zu verbes-
sern. Allerdings braucht es mehr als blof8 Wiederholung, damit das Uben zum Erfolg fiihrt.
Schiilerinnen und Schiiler brauchen konkrete Hinweise, wie Qualitit bewertet wird und worauf
sie achten sollen. An erster Stelle sind es klare, transparente Kriterien, die ihnen dabei helfen.

Wie bereits in Kapitel 2 ausgefiihrt, ist die formative Beurteilung von zentraler Bedeutung, wenn
es um wirksamen Unterricht geht. Formativ bedeutet, die gleichen Kriterien werden, wie bei
der summativen Bewertung, in Bezug zu den gleichen Anforderungen verwendet, allerdings um
Lernanldsse und weitere Schritte zur Zielerreichung an- und besprechbar zu machen.

» Lernwirksame Riickmeldung richtet die Aufmerksamkeit auf die Qualitit in Bezug zu einem
allgemeinen Ziel, namlich Verbesserungspotential aufzuzeigen. Riickmeldung wirkt, wenn sie
an transparenten Zielen und Kriterien orientiert ist.«*

Eine forderliche Rickmeldung hiangt von klaren und transparenten Kriterien ab:

Die Schulwirksamkeitsforschung zeigt, dass Feedback als formatives Instrument — ob von der
Lehrperson oder Peers — einen positiven Einfluss auf die Leistungsentwicklung hat (Hattie
2012)%. Die Devise lautet daher: »teach less and give more feedback«. Wiggins (2012) iden-
tifiziert sieben Schliisselkomponenten fiir wirksames Feedback?*:

22 Westfall-Greiter, T., Schlichterle, B. (2016). Werkstitten Lerndesignarbeit. Innsbruck/Baden: Bundeszentrum

fiir lernende Schulen. S. 60. Abrufbar unter: http://www.nmsvernetzung.at/pluginfile.php/9289/mod_glossary/
attachment/4364/Werkst % C3 % A4tten %20Lerndesignarbeit.pdf [Stand: 17.10.2017].

23 Hattie, J. (2012). Know Thy Impact. Educational Leadership 70(1), S. 18-23.

24 Vgl. Wiggins, G.: Seven Keys to Effective Feedback. Educational Leadership 70(1), 2012, S.10-16.
In: Westfall-Greiter, T./Schlichterle, B.(2016). Werkstdtten Lerndesignarbeit. Innsbruck/Baden: Bundes-

zentrum fiir lernende Schulen. S. 60.


http://www.nmsvernetzung.at/pluginfile.php/9289/mod_glossary/attachment/4364/Werkst%C3%A4tten%20Lerndesignarbeit.pdf
http://www.nmsvernetzung.at/pluginfile.php/9289/mod_glossary/attachment/4364/Werkst%C3%A4tten%20Lerndesignarbeit.pdf

1. erfolgsorientiert: Der Sinn und Zweck ist, noch besser zu werden, der Fokus liegt auf
diesem Ziel;

2. konkret und transparent: Feedback beschreibt konkret was ist und dessen Wirkung, die
Kriterien sind transparent;

3. machbar: Feedback zeigt realistische Handlungsmoglichkeiten fiir den anderen auf;

4. benutzerfreundlich: Feedback soll verstindlich und relevant sein;

5. zeitgerecht: Das Produkt, zu dem riickgemeldet wird, versteht sich als work-in-progress,
nicht das vollendete Werk steht auf dem Priifstand;

6. kontinuierlich: Erst wenn iiber einen lingeren Zeitraum Riickmeldung gegeben wird, kann
Leistungsentwicklung wirksam werden;

7. konsequent: Dabei orientiert sich Riickmeldung immer an bestindigen bzw. entsprechenden
Kriterien und sinnvollen Zielbildern.

Solches Feedback ist natiirlich ein hoher Anspruch fiir alle Beteiligten. Deswegen ist es wichtig,
Feedback-Prozesse von Anfang an miteinander zu iiben. Was Feedback (formativ) und Leistungs-
bewertung (summativ) gemeinsam haben, ist die Riickmeldefunktion, vorausgesetzt das Ziel
und der Maf3stab sind klar und die Schiilerinnen und Schiiler haben mehrere Moglichkeiten,
ihre Kompetenz auf den Priifstand zu stellen und dabei festzustellen, ob und inwieweit sie
Entwicklungsschritte gemacht haben. Reflexionsfihigkeit muss gelernt sein, um die eigenen
Lernprozesse und -strategien effizient und effektiv einsetzen zu konnen.?

Mit folgenden Fragen kann die Verbindung zwischen Versuch und Ergebnis reflektiert werden:
= Woran erkenne ich, dass dieses Ergebnis besser ist?

= Was habe ich anders oder besser bei diesem Beispiel gemacht?

= Was hat sonst dazu gefiihrt, dass dieses Ergebnis besser ist?

= Was war dabei fiir mich anders oder besser?

7.2 Kompetenzorientierung als Basis der Dokumentation der
Lern- und Entwicklungssituation

Mit Kompetenzorientierung ist ein komplexeres Verstindnis von Lernen gemeint. Es wird
anwendungs- und handlungsorientiert gelernt, denn nur im Tun gewinnt man (Selbst-)Erfah-
rung und baut Konnerschaft auf. Schiilerinnen und Schiiler sind demnach dann kompetent,
wenn sie neuartige Situationen eigenstindig bewiltigen konnen. Dafiir nutzen sie Wissen und
Fertigkeiten, die sie frither oder in anderen Zusammenhingen gelernt haben, und greifen auf
bereits gemachte Erfahrungen zuruck.

Kompetenzorientierung ist somit Handlungsanleitung fur die Unterrichtsgestaltung. Dies ist
auch in den Bildungsstandards fir die Volksschule verankert und gefordert.

25 Vgl. Westfall-Greiter, T./Schlichterle, B. (2016): Werkstdtten Lerndesignarbeit. Innsbruck/Baden: Bundes-
zentrum fiir lernende Schulen. S. 60. Abrufbar unter: http://www.nmsvernetzung.at/pluginfile.php/9289/
mod_glossary/attachment/4364/Werkst % C3 % A4tten %20Lerndesignarbeit.pdf [Stand: 17.10.2017].
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72.1 Kompetenz — was ist das?

Kompetenz ist das Zusammenspiel von ...

Wissen
Kenntnissen

Dispositionen Kénnen
Einstellungen Fertigkeiten

. die uns zur Verfigung stehen, damit wir in neuen Situationen
eigenstandig handeln kénnen.

Abbildung 8: Kompetenz als Zusammenspiel?®

Kompetenz ist komplex und situationsbezogen. Sie zeigt sich erst im Handeln in einer bestimm-
ten Situation. Deshalb geben unsere Handlungen Auskunft dartiber, was wir in der Lage sind zu
tun. Wenn wir handeln, demonstrieren wir unsere Kenntnisse und Fertigkeiten beziehungsweise
wie wir zur Welt stehen und wie wir die Welt in einer Situation deuten. Was ist zu tun? Wozu?
Wie? All diese Entscheidungen werden mehr oder weniger bewusst getroffen. Je kompetenter
wir sind, desto weniger bewusst sind uns diese Fragen.

Kompetenz ist auch nachhaltig. Wir kénnen Informationen, Fakten und Zahlen leicht verges-
sen, aber Kompetenz miisste verlernt oder umgelernt werden. Je hoher die Kompetenz, desto
autonomer ist man.?” Gerade das macht aber Kompetenz nicht im engeren Sinn vermittelbar.
Ich kann meine Kompetenz nicht anderen geben, sondern Kompetenz muss eigenstindig
erarbeitet werden.

Kompetenz an einem konkreten Beispiel veranschaulicht
Eine Schulklasse macht den Fahrradfithrerschein. Dafiir brauchen die Kinder Wissen, Fertig-
keiten und eine entsprechende Einstellung.

26 Vgl. Westfall-Greiter (2010): Kompetenz ist das Zusammenspiel von ... In: Praxiseinblicke Deutsch

5. Schulstufe. Innsbruck /Baden: Bundeszentrum fiir lernende Schulen. S.22. Abrufbar unter:
Praxiseinblicke Deutsch.pdf [Stand: 19.06.2017].

27 Weinert, E. E. (2001). Concept of Competence: A Conceptual Clarification. In: Rychen, D.S. & Sagalnik, L.H.
(Hrsg.). Defining and Selecting Key Competencies. Gottingen: Hogrefe. S. 45-66.


http://www.nmsvernetzung.at/pluginfile.php/9615/mod_glossary/attachment/4314/Praxiseinblicke%20Deutsch.pdf

Kompetentes Fahrradfahren ist das Zusammenspiel von ...

Wissen:
= Verkehrsregeln
= Verkehrszeichen
= Ausstattung des
Rades

Dispositionen: Konnen:
= ich bin fiir mich = sicheres Fahren
verantwortlich = lenken mit
= ich bin fiir andere einer Hand
verantwortlich = dosiertes Bremsen

... die uns zur Verfligung stehen, damit wir in neuen Situationen in der Lage sind,
eigensténdig sicher und verantwortungsvoll Fahrrad im &ffentlichen Raum zu fahren.

Abbildung 9: Kompetentes Fahrradfahren

In diesem konkreten Beispiel bedeutet dies, dass alle erarbeiteten Lernziele jederzeit zur Ver-
fugung stehen mussen. Hier wird ersichtlich, dass es um ein langfristiges Ziel geht: Die Kinder
sind in der Lage, sicher Rad zu fahren. Selbst wenn sie immer die gleiche Strecke befahren,
andern sich doch die Rahmenbedingungen: Verkehrsteilnehmer, Wetter, Fahrbahnbeschaffenheit,
es konnte etwas auf der Strafle liegen, usw. Aufmerksamkeit ist daher ein wichtiger Teil der
Disposition eines guten Fahrradfahrers. Worauf die Aufmerksambkeit gerichtet wird, hingt vom
Wissen iiber Regeln und Gefahren und der eigenen Erfahrung ab. Vielleicht ist eine bestimmte
Kreuzung auf dem vertrauten Weg immer gefihrlich oder ein bestimmter Teil der Strafe bei
Regen immer rutschig.

Im Zeitalter der Kompetenzorientierung gibt es einen Perspektivenwechsel. Statt der Frage
» Was lernen sie? «, liegt der Blick auf der Zukunft: » Was sollen die Schiilerinnen und Schiiler
in der Lage sein, eigenstiandig tun zu konnen? «

Dieses Zielbild wird geklart, um sich beim Start daran zu orientieren.

Uberlegen Sie fiir sich alleine oder gemeinsam mit Kolleginnen oder Kollegen:

= Wie erleben Sie diesen Perspektivenwechsel? Wann ist es ein natiirlicher Vorgang fur Sie?
Wann ist die Komplexitit von nachhaltiger Kompetenz schwierig?

= Was meine ich, wenn ich jemand als »kompetent« beschreibe? Was bedeutet das fiir mich?

= Gibt es eine Altersuntergrenze fiir kompetente Handlungen?

= Wo und wie nehme ich wahr, dass Kinder Kompetenz zeigen?

= Wie vertraut sind mir die wesentlichen Kompetenzen im Lehrplan? Inwieweit orientiere
ich den Unterricht an den Bildungszielen, die tiber bestimmte Inhalte hinausgehen?

= Welche Aufgaben sind geeignet, um Kompetenz sichtbar zu machen? Wie kann ich am
besten beurteilen, ob ein Kind entsprechend der Anforderungen gut schreiben kann?

= Wie beurteile ich, ob eine Schilerin oder ein Schiiler tiber eine bestimmte Kompetenz
verflugt?
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7.2.2 Die Beurteilung von Kompetenz

Das Beurteilen von Kompetenz stellt eine besondere Herausforderung dar. Kompetenz wird
erst in Handlungen sichtbar, daher muss es Schiilerinnen und Schiilern ermoglicht werden,
zu handeln. Daher ist der Anspruch an entsprechende Aufgabenstellungen, Lernende zum
Handeln zu bewegen.

Kompetenz ist komplex! Handlungen sind nicht mit richtig oder falsch zu beurteilen, sondern
miissen auf ihre Wirksamkeit und ihren Erfolg hin tiberprift werden. Das Spektrum der Qualitit
und die Kommunikation des Erreichungsgrades miissen kriteriengeleitet sein.

Um Kompetenzen beurteilen zu kénnen braucht es demnach:

= Aufgaben, die das volle Spektrum an Transfer (Eigenstindigkeit, Anwendung von Wissen
und Konnen auf neuartige Aufgaben) sichtbar machen,

= Kriterien, die fiir die Beurteilung der Qualitit des Ergebnisses der Handlung herangezogen
werden,

= Beschreibungen der Leistungen auf unterschiedlichen Qualitdtsniveaus, die an den Kriterien
und am Zielbild fur die jeweilige Schulstufe orientiert sind.

Umsetzung in der Praxis am Beispiel Deutsch

Ein Lernzielkatalog wird verwendet, um Kompetenzen im Bereich Schreiben darzustellen:
Ich kann schreiben!
Schreiben

Ich kann ...
= ... Buchstaben formgerecht und im richtigen Bewegungsablauf schreiben.

Verfassen von Texten

Ich kann...

= ... ein Formular mit Informationen tber mich (Name, Adresse) ausfillen.

= ... aus Wortern Satze bauen.

= ... kurze Mitteilungen, wie GeburtstagsgriiBe oder eine kurze Nachricht verfassen.
= ... eine kurze Geschichte in Form eines geschriebenen Textes erzahlen.

Rechtschreiben

Ich kann...

= ... meine Merkworter fehlerfrei schreiben.

= ... Worter und kurze Satze richtig abschreiben.

= ... Satzanfénge groBschreiben.

Sprachbetrachtung

Ich kann...

= ... Buchstaben, Wort und Satz voneinander unterscheiden.
= ... den Satz als Sinneinheit erfassen.

= ... Wortfelder bilden.



Auf den ersten Blick erscheint diese Aufzahlung sinnvoll, doch bei genauerer Betrachtung zeigt
sich, dass es sich hierbei um eine Vermischung von Kompetenzen und Fertigkeiten handelt. Bei
diesem Beispiel ist das Verfassen von Texten jene zentrale Kompetenz, die auf eigenstandiges
Handeln hinweist. Hierfiir bedarf es einer Vielzahl von Teilfertigkeiten, wie der motorischen
Kompetenz des Schreibens an sich, Rechtschreibbewusstsein und Sprachverstiandnis.

Folgende Alternative wire demnach passender:

Ich kann Texte schreiben!

Ich kann...

= ... ein Formular mit Informationen tiber mich (Name, Adresse) ausfiillen.

= ... aus Wortern Satze bauen.

= ... kurze Mitteilungen wie GeburtstagsgriiBe oder eine Nachricht verfassen.
= ... eine kurze Geschichte in Form eines geschriebenen Textes erzéhlen.

Dabei ist meine Schrift gut lesbar. Denn ...
= ... die Buchstaben sind formgerecht.
= ... ich schreibe ziigig im richtigen Bewegungsablauf.

Dabei schreibe ich richtig und ich ...

= ... wende gelernte Rechtschreibregeln an.
= ... schreibe meine Merkworter fehlerfrei.
= ... beginne jeden Satz mit einem groBen Buchstaben.

Dabei achte ich auf die Sprache und ich kann...

= ... aus Wortern zusammenhangende Satze bilden.

= ... meine Satze mit einem Satzschlusszeichen beenden.

= ... den Satz als Sinneinheit verwenden.

= ... unterschiedliche Wérter verwenden, damit ich und andere am Lesen Freude
haben!

Diese Alternative zeigt, wie Schiilerinnen und Schiiler bereits in jungen Jahren die Kriterien
fur die Beurteilung von Texten erlernen konnen. Texte sollen lesbar und moglichst fehlerfrei
sein sowie Sprachbewusstsein und Kreativitat aufzeigen. Die entsprechenden Kriterien heiflen:
Lesbarkeit, Korrektheit, Sprachbetrachtung. Was noch fehlt, ist die Bedeutung von Situations-
addquatheit sowie Kohirenz unter zusammenhingenden Sitzen, aber diese Kriterien kénnen
in spéateren Schulstufen eingefiihrt werden.

w
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Hier wire es im Hinblick auf die Semester-/Jahresinformation sinnvoll, diese Qualititsstufen
den Erreichungsgraden der Kompetenzen zuzuordnen, zum Beispiel:

noch nicht — kann ich — kann ich besonders gut
oder:
noch nicht — am Weg — Ziel erreicht — Ziel iibertroffen

Im konkreten Fall ist beim »noch nicht« das Wort »noch« sehr wichtig, denn dies zeigt den
Lernenden, dass hier noch Entwicklungspotential vorhanden ist — im Gegensatz zu: » Du kannst
das nicht!«

Warum braucht es bei der Leistungsbeschreibung verschiedene Qualitédtsstufen von Kriterien?
Grundsatzlich geht es darum, Orientierung zu geben. Wenn die Lernenden wissen, wie sich
unterschiedliche Leistungen in verschiedenen Qualitdtsstufen zeigen, konnen sie sich besser auf
ihrem Lernweg orientieren. Sie kennen das grofSe, langfristige Zielbild, konnen sich aber auf
die nichste erreichbare Qualititsstufe konzentrieren. Lernen braucht Erfolge: » Das traue ich
mir zu, da kann ich Erfolg haben!«

Die Wirkung:

= klare Zielvorgabe und Zielformulierung,

= Transparenz fir alle Beteiligten,

= objektivere Bewertung durch die Lehrperson, da ein gemeinsames Verstindnis von
Qualititsstufen in der Lerngemeinschaft vorhanden ist,

= sinnvolle Selbsteinschitzung,

= Forderung der Metakognition (z.B. im Lerntagebuch),

= Unterstiitzung fir Schiilerinnen und Schiiler selbst Verantwortung fiir das Lernen zu
iibernehmen,

= klare, forderliche Riickmeldung, damit Informationsfeststellungen fiir Lernende und
Lehrpersonen die nichsten Schritte zeigen,

= bedarfsorientierte Hinweise auf wirksame Differenzierungsstrategien, damit alle das Ziel
erreichen, auch wenn die Qualitit der Leistung nicht immer gleich ist,

= zielgerechte Aufgabenstellungen,

= Rollenwechsel der Lehrperson (von der Wissensvermittlung zum Ermoglichen und
Unterstiitzen),

= Selbstreflexion der Lehrperson (Ergebnisse tiber die Leistung der Lehrperson werden besser
sichtbar, es weicht die Abhingigkeit von aufsSen Wert geschitzt zu werden auf),

= lernforderliche Kultur (Wir sprechen in erster Linie iiber Qualititsleistungen und nicht
tiber Noten!).

Umsetzung in der Praxis am Beispiel Sachunterricht
Das nachstehende Beispiel thematisiert folgende Inhalte des Lehrplans der Volksschule:

Erfahrungs- und Lernbereich Raum

»Dieser Teilbereich setzt an der Orientierung der Schiilerinnen und Schiiler in ibrer unmittel-
baren Umgebung an und vertieft Einsichten in das Beziehungsgefiige von Mensch und Raum.
Erste Einsichten komnen auf der Grundlage der Erfahrungen der Kinder am Beispiel des
Heimatortes, des politischen Bezirkes, des Bundeslandes sowie grofSerer Regionen gewonnen



werden. Dabei werden erste geographische Grundkenntnisse angebabnt und einfache fach-
spezifische Techniken vermittelt. «*8

Sich im Raum orientieren
»Im ortlichen Bereich und in der niberen Umgebung durch Erkundungsiibungen (insbesondere
bei Lebrausgingen) die Orientierungsfahigkeit erweitern.

Hilfen zur Orientierung im Raum kennen und anwenden
Himmelsrichtungen durch den Sonnenstand beschreiben Einfache Orientierungsiibungen mit
dem Kompass.

Die Lage bedeutsamer Orientierungspunkte (z.B. Gebdude, Berg) durch Angabe der Him-
melsrichtung beschreiben

Plédne und Karten als geografische Darstellungsformen kennen und als Orientierungshilfen
verwenden

Auf der Grundlage anschaulicher Erfabrungen die Landschaftsdarstellung auf einfachen Karten
erarbeiten

= Mafsstab, Verkleinerung

= Hébendarstellung

Ubungen im Umgang mit Karten:

= Kartenzeichen kennen lernen

= Die Karte mit Hilfe des Kompasses ausrichten (Einordnen)

- Verschiedene Karten lesen (z. B. Wanderkarte, Landkarte, StrafSenkarte)

= mit Hilfe von Landkarten Einsichten in das eigene Bundesland erweitern.

R&ume erschlieBen, dabei grundlegende geographische Einsichten und

Informationen gewinnen

Kenntnisse iiber wichtige Bauwerke, Sehenswiirdigkeiten, regionalen Besonderheiten etc. des
Wobhnortes/des Wohnbezirkes erwerben.

= Ubersichten iiber die Lage einzelner Landschaften erarbeiten (Orte, Fliisse, Gebirge,
Verkebrswege) und dabei Verstindnis fiir Zusammenhdinge anbabnen (z.B. Landschaft,
Siedlung, Wirtschaft)«*

Erfahrungs- und Lernbereich Zeit

»Dieser Erfahrungs- und Lernbereich soll bei den Schiilerinnen und Schiilern die Fibigkeit
entwickeln, zeitliche Dimensionen zur Orientierung nutzen (Vergangenes, Gegenwdrtiges,
Zukiinftiges). Die Schiilerinnen und Schiiler sollen erfabren, dass Zeitabliufe beobachtbar
sind, Zeit gliederbar und messbar ist. >

28 BGBL. Nr. 134 (1963). BGBL. I N.303/2012. Lehrplan der Volksschule, Fassung vom 13.09.2012, S. 85;
Abrufbar unter: https://www.bmb.gv.at/schulen/unterricht/lp/lp_vs_gesamt_14055.pdf?5teSgn [Stand:
17.10.2017].

2 Ebd.S. 96-97.

30 Ebd.S. 85.
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Eine entsprechend komplexe Aufgabe fiir diese Kompetenzbereiche konnte sein:

G SU - Fithrung durch XXX (Verweis auf jeweiligen Ort bzw. Wappen)

Lebenssituation / Kontext

Stelle dir vor, du bekommst Besuch von Verwandten und sie wollen XXX
ein wenig besser kennenlernen.

Handlungsziel

Deine Verwandten sollen den Ort XXX besser kennenlernen.

Ergebnis / Wirkung Deine Verwandten sollen sich in XXX orientieren konnen. Sie sollen
wichtige Gebaude des Ortes ndher kennenlernen und eine ungefahre
Vorstellung von den Entfernungen im Ort bekommen.

Fiir wen? Fir deine Verwandten

In welcher Rolle?

Du bist fur deine Verwandten der/ die Fremdenfihrer/in

Beurteilungskriterien

= Orientierung im Raum
= Kenntnisse tber Gebaude
= Abschatzen von Zeit und Entfernung

Aufgabenstellung(en)

Du bist Reisefiihrer(in)! Stelle dir vor, du bekommst Besuch von Verwand-
ten und sie wollen XXX ein wenig besser kennenlernen. Du planst einen

Rundgang mit ihnen, damit sie eine schone Zeit haben und moglichst viel
von der Umgebung erfahren kénnen.

Aufgabe 1:

Du fuhrst sie von Ort A nach Ort B im Raum XXX. Schreibe oder zeichne
deinen Plan! Das muss vorkommen:

= StraBennamen

= Himmelsrichtungen

Aufgabe 2:
Bei eurem Rundgang durch XXX kommt ihr an drei Einrichtungen vorbei.
Du erzahlst ihnen mindestens vier Besonderheiten Uber jedes Gebaude.

Aufgabe 3:

Als Reisefuhrer/in musst du natlrlich auch wissen, wie lange ihr unter-

wegs sein werdet bzw. wie lange die Route ist. Beachte Folgendes:

= Gib die Dauer in Stunden und Minuten an!

= Verwende die Karte des Ortes XXX, und gib die Lange der
Wegstrecke in Kilometer an!

Mogliche Kriterien, die sowohl fur den Erfolg beim Lernen als auch zur Beurteilung heran-

gezogen werden konnen:

= Ausfihrlichkeit bei der Recherche,

= klare Informationsdarstellung,

= Kartenkompetenz/Orientierung im Raum,
= Genauigkeit bei Angaben,

= Treffsicherheit von Einschitzungen,

= Unterhaltungsfaktor (optional).



Beispielhafte Beschreibungen der Leistungen auf unterschiedlichen Qualitatsstufen:

Zielbild mit Hife 2o 01 tellWeise . iid getroffen 21 1Y
getroffen tibertroffen
Im Raum Du findest einen Du findest einen Du findest den Du findest den
orientieren | Weg, der dich zum guten Weg und kirzesten Weg und | kiirzesten Weg und
Ziel flihrt. Dabei bezeichnest fast alle | bezeichnest alle bezeichnest alle
gibst du hilfreiche StraBen, Gassen StraBen, Gassen StraBen, Gassen
Orientierungshil- und Gewasser rich- | und Gewasser rich- | und Gewésser rich-
fen an. Mit den tig. Bei Richtungs- | tig. Bei Richtungs- | tig. Bei Richtungs-
Himmelsrichtungen | wechseln erkennt anderungen kannst | anderungen kannst
kennst du dich man, dass du dich du die richtige du die richtige
ansatzweise aus. im Uberblick mit den | Himmelsrichtung Himmelsrichtung
Du brauchst noch Himmelsrichtungen |angeben. angeben.
Hilfe. gut auskennst. Weiters gibst du
noch aufféllige
Orientierungshilfen
an.
Kenntnisse | Mit Hilfe deiner Du kannst zu Du kannst zu Du kannst zu jedem
tber Unterlagen (Hefte, |jedem genann- jedem genannten genannten Gebaude
Gebaude Biicher, Folder, ...) ten Gebaude 2 Gebaude mindesten | mehr als 4 wesentli-
kannst du Giber die | wesentliche Fakten |4 wesentliche von che Fakten nennen.
Gebéude etwas nennen. In deinen einander unabhan- | In deinen Aus-
berichten. In deinen | Ausfiihrungen gige Fakten nennen. | fihrungen merkt
Ausfihrungen merkt man, dass du | In deinen Aus- man, dass du mit
merkt man, dass du | die Einrichtungen fuhrungen merkt den Einrichtungen
die Einrichtungen kennst. man, dass du mit sehr gut vertraut
ein bisschen kennst. den Einrichtungen bist. Du kannst von
vertraut bist. einzelnen Informati-
onen auf allgemeine
schlieBen.
Abschéatzen | Die Wegstrecke Deine Einschatzun- | Du kannst die Du gibst die Entfer-
von Zeit und | entspricht einer gen von Entfernung | Entfernungen sehr | nung so genau wie
Entfernung | Entfernung fir und Zeit kdnnen gut | genau abschat- moglich an.

FuBgénger.

Die Zeit passt
zur geschatzten
Entfernung.

mdglich sein.

zen (Toleranz

+/- 500 m).

Du kannst die Zeit
sehr gut einschat-
zen (Toleranz

+/- 15min).

Du schatzt die Zeit
realistisch ein und
kannst dies auch
begriinden.

Dieser Beurteilungsraster gibt Orientierung und legt von Anfang an klar, was das Ziel ist und
wie die Qualitdt am Ende gemessen wird.

Die Inhalte solcher Raster miissen, im Sinne der Transparenz, mit den Schiilerinnen und Schiilern
besprochen werden. Aber auch das ist ein Lernanlass. Begonnen wird bei der Erkldrung mit
der Spalte » Zielbild getroffen«, denn es geht immer um das Zielbild fiir alle.
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Dieser Raster erlaubt der Lehrperson, vorausgesetzt die Kinder sind mit dieser Art von Quali-
tatsbeschreibungen vertraut, Fragen zu stellen wie:

= Woran arbeitest du?

= Was machst du als nachstes?

= Woran erkennst du, dass deine Leistungen besser und besser werden?

= Wie kann ich dir helfen, noch bessere Ergebnisse zu erreichen?

= Was fehlt dir? Wo bleibst du hingen? Was kommt dir noch schwer vor?

= Wo brauchst du noch Unterstiitzung?

Die Fragen werden aus dem Blickwinkel des Lernens gestellt, da Kompetenz durch eigenstindiges
Handeln individuell entwickelt wird. Jedoch konnen Hilfestellungen anderer den Prozess des
Kompetenzerwerbs unterstiitzen.

Kompetenzorientierung aus dem Blickwinkel der Lernenden

Kinder wollen handeln, wollen zeigen, dass sie etwas tun konnen. Kinder wollen kompetent
sein. Sie fordern Lehrpersonen explizit und implizit auf:3!

= Zeige mir die Ziele, die ich erreichen soll!

= Begleite mich auf dem Weg dahin!

= Spiegle mir zurtck, wo ich in meinem Lernprozess stehe!

= Halte es aus, wenn ich Nebenwege oder Umwege benutze!

= Lass mich meine Entscheidungen selber treffen!

= Teile mir aber auch mit, welche Konsequenzen meine Entscheidungen fiir mich haben!

Auch das Bundesinstitut fir Bildungsforschung, Innovation & Entwicklung (BIFIE) gibt fiir
die Unterrichtsgegenstinde Deutsch und Mathematik Kompetenzstufenmodelle vor: Bildungs-
standards iibertroffen, Bildungsstandards erreicht, Bildungsstandards teilweise erreicht bis hin
zu Bildungsstandards nicht erreicht.

31 Vgl. Bonsch, M.; Kohnen, H.; Mollers, B.; Miller, G.; Nather, W. & Schiirmann, A. (2010): Kompetenzorien-

tierter Unterricht. Selbstiandiges Lernen in der Grundschule. Braunschweig. Westermann. S. 44.



7.2.3 Kompetenzmodell Deutsch /Lesen/ Schreiben 4. Schulstufe

Prozessorientierte

Héren Sprechen Todjproduliaion Teilkompetenzen

Kompetenzbereiche

Deutsch/Lesen/ Schreiben, 4. Stufe

Lesefertigkeit Leseverstandnis

Abbildung 10: Kompetenzmodell Deutsch/Lesen/ Schreiben 4. Schulstufe®?

» Der Unterrichtsgegenstand Deutsch/ Lesen/Schreiben soll die Schiiler/innen bis zur 4. Schul-
stufe dabei unterstiitzen,

= ibre sprachlichen Fibigkeiten und Fertigkeiten zu aktivieren und weiterzuentwickeln,
= sich sowobl die reale Welt als auch fiktive Welten zu erschliefSen und anzueignen,
= sich mit dem Ich und den anderen auseinanderzusetzen.

Wesentliche Funktion des Deutschunterrichts in der Grundschule ist die Forderung der
sprachlichen Entwicklung des Kindes. Lerninbalte sind daber nicht separat, sondern in Bezie-
hung zueinander zu verstehen und werden dementsprechend durch die Kompetenzbereiche in
Deutsch/Lesen/Schreiben auf der 4. Schulstufe abgebildet. <3

32 BIFIE Bundesinstitut fiir Bildungsforschung, Innovation & Entwicklung des ésterreichischen Schulwesens

(2011-2017). Kompetenzmodelle und Bildungsstandards. Abrufbar unter: https://www.bifie.at/node/49
[Stand: 17.10.2017].
3 Ebd.
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7.2.4 Kompetenzmodell Mathematik 4. Schulstufe

Allgemeine Kompetenzen

AK'1 AK 2 AK'3 AK 4

K1
[
)
N
& K2
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) IK3
d=
.0
s
€ K4 -
Allgemeine Kompetenzen Inhaltliche Kompetenzen
AK 1: Modellieren IK 1: Arbeiten mit Zahlen
AK 2: Operieren IK 2: Arbeiten mit Operationen
AK 3: Kommunizieren IK 3: Arbeiten mit GroBen
AK 4: Problemldsen IK 4: Arbeiten mit Ebene und Raum

Abbildung 11: Kompetenzmodell Mathematik 4. Schulstufe*

»Der Unterrichtsgegenstand Mathematik soll die Schiiler/innen bis zur 4. Schulstufe dabei
unterstiitzen,

= ibre Unwelt erfassen und beschreiben zu konnen,
= Zusammenhdinge zu erkennen und regelbafte Strukturen aufzubauen,
= ibr kritisches Denken und Analysieren von Problemen zu schulen.

Das Kompetenzmodell fiir Mathematik auf der 4. Schulstufe beriicksichtigt diese Funktionen
des Unterrichts und unterscheidet demgemdfS zwischen

= allgemeinen mathematischen Kompetenzen, die prozessbezogen sind und in der Ausein-
andersetzung mit mathematischen Inhalten auftreten, und

= inbaltlichen mathematischen Kompetenzen, die sich auf die Gegenstandsbereiche der
Mathematik gemafd Lebrplan beziehen.

Wesentlich ist dabei, dass immer zumindest ein allgemeiner und ein inhaltlicher Kompetenz-
bereich miteinander verkniipft sind. «*

34 Fbd.
35 Ebd.
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