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Beispiel 4: Prozessbegleitung Digitalisierung

@ ‘ Erstellung einer Vereinbarung

(Contracting) und einer moglichen
Prozessarchitektur

‘ Abklarung: Umfang der

Schulentwicklungsberatung bzw. -
begleitung

IST-Standerhebung mit Hilfe der
Qualitatsmatrix von eEducation
(Infrastruktur, Personal-Kompetenz-
Erhebung, DigiCheck...)

‘ Aufzeigen moglicher Entwicklungs-

felder im Bereich Digitalitat (z.B.
Kommunikationsstrukturen,
Unterrichtsentwicklung, Personal-

Auseinandersetzung mit dem entwi.cklung . spezifischer-
,»8-Punkte-Plan” bzw. dem Konzept Fortbildungsplan, professionell
,Digitale Grundbildung” Zusammenarbeiten - Wissens-

management, mogliche interner
Supportsysteme, Schulkultur)

Reflexion des Entwurfs & Beschluss im
Kollegium

Konkrete Planung der MaRnahmen (siehe
LEARNING www.gms.at Schulentwicklungsplan 2.5) &
Entwicklung des Projektplans (siehe
LRI I }_. “ www.gms.at Schulentwicklungsplan 2.7)

= f ‘ Mégliche Einbindung in den

Schulentwicklungsplan (siehe www.qms.at
Schulentwicklungsplan 2.3-2.4)

Formulierung SMARTer Ziele,
Bezug zum Qualitatsrahmen,
Festlegung von Indikatoren,
Planung der Projektstruktur

A Qualitatsriickblick: Reflexion der

Evaluationsergebnisse (siehe

www.gms.at Schulentwicklungsplan
‘ 1.0) — Adaptierung und
Planung interner Schulevaluation Weiterentwicklung des
(siehe www.qms.at Schulentwicklungsplanes

Schulentwicklungsplan 2.6)

Aufzeigen moglicher
Evaluationsmethoden, z.B. mit IQES
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Sie haben Interesse an einer Schulentwicklungsberatung bzw. -begleitung?

Senden Sie Ihre Anfrage (mitsamt dem Anfrageformular von der Homepage/ Department 6) an j.schwarz@ph-noe.ac.at .

Wir kontaktieren Sie anschlieRend bezliglich eines Erstgespraches zwecks Bedarfserhebung.

Schulentwicklungsberatung PH NO — Dep. 6 — Miihlgasse 67 — 2500 Baden - Kontakt: Dr. Johanna E. Schwarz, MA, BEd - DX j.schwarz@ph-noe.ac.at




