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1.2 Zuordnung

Der Hochschullehrgang Migration, Asyl und Schule ist dem 6ffentlich-rechtlichen Bereich zugeordnet.

13 Datum der Erlassung durch das Hochschulkollegium

Das Curriculum in der Version 1.0 wurde am 20.11.2015 erlassen, Version 3.0 am 27.05.2020.

1.4 Datum der Genehmigung durch das Rektorat

Das Curriculum in der Version 1.0 wurde am 19.11.2015 durch das Rektorat genehmigt. Version 3.0
wurde am 27.05.2020 genehmigt.

1.5 Umfang und Dauer des Hochschullehrgangs

Der Hochschullehrgang Migration, Asyl und Schule besteht aus drei Modulen und weist eine Workload
von 15 ECTS-AP bei einer Mindeststudiendauer von vier Semestern auf. Die gemaR § 39 (6) HG 2005
festgelegte Hochststudiendauer betragt acht Semester.

2 Qualifikationsprofil

2.1 Zielsetzung des Studiums

Dieser Hochschullehrgang ist auf Anregung des BMI gemeinsam mit der PH NO und der
Bildungsdirektion NO konzipiert worden und orientiert sich an folgender Aufgabenstellung:

Zielsetzung ist die umfangreiche Kenntnis der Herausforderung fiir Osterreich als
Migrationsgesellschaft, Bewusstseinsbildung fir aktuelle, sich daraus ergebende Aufgabenstellungen
sowie zum Umgang mit diesen im europdischen Kontext.

Diese Kenntnis soll darauf fokussiert werden, welche Konsequenzen und Herausforderungen sich fiir
die Schule insgesamt und fiir die je einzelne Schule vor Ort ergeben.

Die Studierenden sollen die Kompetenz erwerben, als Beratende und Mitverantwortliche die
Hochschullehrgangsziele innerhalb ihres beruflichen Aufgabenfeldes optimiert und im Diskurs mit den
vor Ort entscheidungsbefugt Verantwortlichen umzusetzen.

2.2 Qualifikationen / Ausbildungsziele

Nach erfolgreicher Absolvierung wird von der Absolventin/vom Absolventen erwartet, dass sie/er ...

o erkennt, dass die Grundlage erfolgreicher interkultureller Bildung und Erziehung die Ver-
gegenwadrtigung der Realitdt unserer Migrationsgesellschaft ist,

e diversitatsorientiert versiert ist und zielgerichtet Auskunft geben kann (z.B. Gber Asyl, Migration,
Schule),

e im beruflichen Umfeld beratend und mitverantwortlich tatig werden kann,

e die aktuellen Angebote und Anbieter zur Thematik kennt, neue Angebote einer kritischen Priifung
unterziehen und mit Anbietern in Kontakt treten kann, um fir Herausforderungen und
Problemstellungen vor Ort kostenoptimierte Losungen und/oder Antworten verfigbar zu machen.

23 Bedarf (Employability)

Migration ist nach wie vor ein zentrales und herausforderndes Thema in unserer Gesellschaft, das sich
im Besonderen und auch in den Schulen in Niederdsterreich manifestiert. Schulen, Schulleiter/innen
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und Padagoginnen/Pddagogen sind gefordert, oft sehr rasch selbst Losungen fur auftretende
Herausforderungen zu finden und kénnen nicht warten, bis von anderen Einrichtungen Hilfestellungen
gegeben werden. Hierzu braucht es spezifische Kompetenzen von Padagoginnen/Padagogen, diese
Herausforderungen fir alle Beteiligten gut zu managen und fiir diesen Kompetenzerwerb braucht es
die passende Unterstiitzung und Forderung.

Die PH NO hat mit dem Angebot des Hochschullehrgangs ,Migration, Asyl und Schule” einen
Meilenstein gesetzt. Dieser viersemestrige Hochschullehrgang erméglicht es einer Gruppe von etwa
20 Lehrerinnen und Lehrern in NO, sich als Expertinnen/Experten und Multiplikatoren zu diesem
Thema ausbilden zu lassen.

24 Lehr-Lern-Beurteilungskonzept

Der Hochschullehrgang bietet Lehrer/innen die Moglichkeit, sich berufsbegleitend und in intensiver
Auseinandersetzung mit den in den folgenden Modultiteln genannten Themenschwerpunkten vor
dem Hintergrund ihrer eigenen schulischen Praxis weiterzubilden und zu professionalisieren. Er
eroffnet im Rahmen des Kompetenzerwerbs daflir vier Lernrdume: Prasenzstudium,
Primarerfahrungen, Learning Community und E-Learning.

Das Prasenzstudium ist gekennzeichnet durch den Input von Expertinnen/Experten, den die Studieren-
den durch einen reflektierten Transfer in die je konkrete professionelle Erfahrungswelt kontextuali-
sieren. Primarerfahrungen bieten reflektierte Kenntnisnahme und Diskurs an unmittelbaren und
auBerschulischen Lernorten. Learning Communities bilden gemeinsame Arbeits- und Reflexionsrdume
flir die Studierenden. Diese werden dabei durch die Hochschullehrgangsleitung kontinuierlich
begleitet. Lehrende der jeweiligen Module moderieren E-Learning- und Online-Phasen im Kontext vor
allem der aktuellen Websites zum Themenfeld. Voraussetzung fiir eine positive Beurteilung sind
Anwesenheit in den Prasenzstudiumsphasen sowie die kontinuierliche Mitarbeit und Erfiillung von
Arbeitsauftragen im Selbststudium.

25 Erwartete Lernergebnisse/Kompetenzen

Nach erfolgreicher Absolvierung wird von der Absolventin/vom Absolventen erwartet, dass sie/er ...

e erkennt, dass die Grundlage erfolgreicher interkultureller Bildung und Erziehung die Ver-
gegenwadrtigung der Realitdt unserer Migrationsgesellschaft ist,

e diversitatsorientiert versiert ist und zielgerichtet Auskunft geben kann (z.B. iber Asyl, Migration,
Schule),

e im beruflichen Umfeld beratend und mitverantwortlich tatig werden kann,

e die aktuellen Angebote und Anbieter zur Thematik kennt, neue Angebote einer kritischen Priifung
unterziehen und mit Anbietern in Kontakt treten kann, um fir Herausforderungen und
Problemstellungen vor Ort kostenoptimierte Losungen und/oder Antworten verfligbar zu machen.
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3 Kompetenzkatalog

Der Kompetenzkatalog fiir den Hochschullehrgang basiert auf dem Modell professioneller
Handlungskompetenz in Anlehnung an Baumert & Kunter (2006) und stellt die Qualifikationen der
Absolventinnen und Absolventen aus multiperspektiver Sicht dar.

Fachkompetenz/ fachdidaktische Kompetenz

Die Studierenden ...

e konnen Konzepte einer interkulturellen und transkulturellen Didaktik anwenden, um Erziehung
und Unterricht in divers zusammengesetzten Lerngruppen von jungen Menschen mit Flucht-
und Migrationserfahrungen professionell zu gestalten.

Padagogisch-psychologische Kompetenz

Die Studierenden ...

e konnen Konzepte einer integrierten Migrationspadagogik fiir die Bildungsarbeit auswahlen und
auf dieser Basis Bildungsarrangements gestalten, die der Tatsache gerecht werden, dass
Sprache, Kultur und Identitdt eng zusammenhéangen und die Wiirde des Menschen unantastbar
ist.

Systemkompetenz

Die Studierenden ...

e kennen einschlagige Forder- und Beratungseinrichtungen, (inter)kulturelle und (inter)religitse
Einrichtungen sowie Stakeholder und Behodrden und konnen situationsspezifisch auf ihre
personlichen Kontakte und Netzwerke zuriickgreifen.

e konnen ihre inter- und plurikulturelle Kompetenz bei der Unterrichts- und Schulentwicklung
einbringen.

Beratungskompetenz

Die Studierenden ...

e sind aufgrund ihrer erweiterten interkulturellen, transkulturellen und sozialen Kompetenzen in
der Lage, Kinder und Jugendliche mit Migrations- und Asylerfahrung und deren Eltern zu
begleiten sowie Lehrerkolleginnen und -kollegen bei Themenstellungen und Konflikten zu
beraten, die sich aufgrund der Komplexitat einer multikulturellen Gesellschaft ergeben.

Reflexionskompetenz

Die Studierenden ...

e reflektieren (iber die Migrationsgeschichte Osterreichs sowie die gegenwiértige
Migrationsgesellschaft in Osterreich und leiten daraus Implikationen fiir den Sozialraum Schule
sowie fur Unterricht und Erziehung ab.

e hinterfragen die eigene Haltung und das eigene Tun vor dem Hintergrund, dass jede ,Inte-
grationsarbeit” Beziehungsarbeit ist und eine , Kultur der Anerkennung” die dafiir notwendige
Basis darstellt.
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4 Zulassungsvoraussetzungen und Zielgruppen
Zielgruppe sind Lehrer/innen aller Schularten.

Die Zulassung zum Hochschullehrgang setzt gemaR § 52f (2) HG 2005 ein aktives Dienstverhaltnis sowie
die Anmeldung auf dem Dienstweg voraus.

Zielgruppe sind Lehrer/innen aller Schularten mit abgeschlossenem Lehramtsstudium bzw.
Bachelorstudium Lehramt fiir die Sekundarstufe Allgemeinbildung oder Bachelorstudium Lehramt fir
Primarstufe sowie Studierende des Bachelorstudiums Lehramt flir Primarstufe. Der Hochschullehrgang
kann nur abgeschlossen werden, wenn das Lehramt abgeschlossen ist. Ein Abschluss ohne vorherigem
BEd wird ausgeschlossen.

5 Reihungskriterien

Gibt es mehr Anmeldungen als verfligbare Platze, erfolgt die Teilnahme gemaR Anmeldezeitpunkt.

6 Moduliibersicht

1. Semester

Modul 1

2. Semester Modul 2

3. Semester

Modul 3

4. Semester
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7 Modulbeschreibungen

7.1 Modul 1
Kurzzeichen Modultitel
Gesellschaftsentwicklung und Migration als padagogische Herausforderung
Pflichtmodul Wabhlpflichtmodul | Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul Semesterdauer | EC
X X 2 5
Modulziel

Die Studierenden entwickeln eine kritische Sichtweise zur Diversitdt im Kontext Migration und Asyl, indem
sie eigene Vorerfahrungen an den vermittelten Inhalten scharfen und die Vielheit des aktuellen
Weltwissens dazu erfahren und reflektieren. Sie entwickeln dadurch ein Bewusstsein, dass moderne
Gesellschaften Migrationsgesellschaften sind, und erleben Menschen mit einer anderen
Herkunftsgeschichte nicht als Stor-, sondern als Normalfall.

LV | Lehrveranstaltungstitel LV-Art
1 | Einfihrung ins wissenschaftliche Arbeiten: E-Portfolio und E-Learning SE
2 | Gesellschaftsentwicklung, Migration und Integration SE
3 | Migrationsgeschichte und Migrationsgesellschaft SE

Bildungsinhalte

LV1

e Fachbezogener Uberblick zu den Themen Migration, Asyl und Schule

e EinfUhrung in das Arbeiten mit Portfolios zur Dokumentation der reflektierten Entwicklung des
personlichen und professionellen Lernpfades

LV 2

e Migrationsgeschichte als Weltkulturerbe

e Von der Willkommenskultur zum Integrationsalltag: Migrationsgeschichte und Migrationsgegenwart
in Osterreich und Europa

LV 3

e Rechtliche Grundlagen zu Asyl und Migration in Osterreich und vélkerrechtliche Fragen und
Definitionen im Kontext

e Begriffsbestimmung ,,Migrationsgesellschaft” und parallel relevanter Schliisselbegriffe — politisch
korrekte Ausdrucksweise

e Der ,Nationale Aktionsplan fiir Integration” (= NAP) sowie andere Konzepte und Projekte zu Asyl- und
Integrationsfragen — Integrationsparameter und Indikatoren (NAP)

e Landkarte der Férdereinrichtungen und ihrer Wirkungsziele

e Aktuelle Zahlen, Daten und Indikatoren — letztjahriger Integrationsbericht

e Reflexion konkreter Fallbeispiele aus der schulischen Praxis
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Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen

Die Absolventinnen/die Absolventen ...

LvV1

e praktizieren eine wissenschaftliche Herangehensweise in der Reflexion ihres personlichen und
professionellen Lernens durch die Portfolioerstellung

o reflektieren die eigenen Normalitatserwartungen in ihren kulturellen Pragungen und ihrer kulturellen
Gebundenheit

LvV2

o reflektieren die Einwanderungsgeschichte Osterreichs

e informieren sich Uber die jeweils gegenwartigen Diskussionen und Diskurse zum Thema ,Asyl“ und
»Integration”

e verfligen Uber ein geschultes Basiswissen der globalen Menschenrechte sowie des Humanitaren
Vélkerrechts und ihrer nationalstaatlichen Umsetzungen (Fokus Osterreich)

LvV3

e sind mit der Rechtslage zu Migration, Integration und Asylverfahren vertraut und argumentieren in
der Asyldebatte und in aktuellen gesellschaftlichen Diskursen tber Alltagsmeinungen hinaus

e erkennen die Notwendigkeit einer ,Kultur der Anerkennung” und wissen, dass jede , Inte-
grationsarbeit” Beziehungsarbeit ist

e (iberwinden stereotype Einstellungen und Vorurteile und kénnen auf Basis objektiver Daten und einer
politisch korrekten Sprache in einen Dialog treten

e haben Kenntnis von Integrations- und Migrationsprozessen und kennen Integrationsparameter im
Kontext Migration

e entwickeln eine Bewusstheit fiir die kulturelle Dimension sozialer Interaktionen

Lehr- und Lernformen

Reflexionswerkstatt Bundesbetreuungsstelle , Traiskirchen”
Reflexionswerkstatt Caritas Wien

Impulsstatements

Learning Communities

Seminaristisches Arbeiten

Co-Teaching

Leistungsnachweise
Portfoliobeitrag (Dokumentation von Studienauftragen)
Diskussionsbeitrage in Arbeitsgemeinschaften

Sprache(n)
Deutsch
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7.2 Modul 2
Kurzzeichen Modultitel
Migrationspadagogik, Konflikt, Kommunikation & Sprache
Pflichtmodul Wabhlpflichtmodul | Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul Semesterdauer | EC
X X 1 5
Modulziel

Basierend auf den Auseinandersetzungen in Modul 1 lernen die Studierenden eine Vielfalt an pa-
dagogischen Konzepten einer integrierten Migrationspadagogik fir die Bildungsarbeit im schulischen und
auBerschulischen Kontext kennen und erreichen ein vertieftes Verstandnis von Migrationspadagogik und
ihrer Ziele. Die gewonnenen Einsichten und Kenntnisse sollen sie dazu befdhigen, sowohl institutionelle
Bedingungen wie auch Erziehung und Unterricht in divers zusammengesetzten Lerngruppen von jungen
Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrungen professionell zu bewerten und Einblicke in die
interkulturelle und transkulturelle Didaktik und Basiswissen zu fachspezifischen und facheribergreifenden
Konzepten.

Studierende erlangen Wissen, Erfahrungen und Bewusstsein (iber die essentielle Rolle von Sprache und
Kommunikation fur die Integration und zur Konfliktpravention und Konfliktlosung. Sie eignen sich
grundlegendes Wissen zu ,,Deutsch als Zweitsprache”, ,Deutsch als Fremdsprache” und Mehrsprachigkeit
an und erfahren den Perspektivenwechsel von Unterricht in der Erstsprache oder Zweitsprache zu
sprachensensiblem Unterricht in mehrsprachigen Klassen. Dabei sollen sie Mehrsprachigkeit als Ressource
im padagogischen Handlungsfeld bewerten kdnnen.

LV | Lehrveranstaltungstitel LV-Art
1 |Migrationspadagogik — Vielfalt paddagogischer Zugange SE
2 | Sprache und Kommunikation und Konfliktkultur SE
3 | Reflexion des an Primarerfahrungsorten Erlebten auf persénlicher und professioneller Ebene AG

Bildungsinhalte

LV1

o Begriffsfeld ,Menschenwiirde” und Werte auf der Basis der Menschenrechte heute

e Schule als gesellschaftlicher Mikrokosmus und Ort sozialen Lernens

e Bildungswert, Bildungsaufgaben und Bildungserfolg in multiethnischer Gesellschaft

LV2

e Sprache und Kommunikation im Migrations- und Integrationskontext

e Konfliktlosungsmodelle in diversen Settings und die Rolle von Sprache und Kommunikation

e Begriffs- und Bedeutungsklarungen: Deutsch als Muttersprache, Deutsch als Zweitsprache und
Deutsch als Fremdsprache

Lv3

e Besprechung konkreter Fallbeispiele aus der beruflichen Praxis

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen

Die Absolventinnen/die Absolventen ...

Lv1

e verstehen das Diskriminierungspotential von Gruppenzuweisungen, Institutionen etc.

e finden besonders erfolgreiche Konzepte, neue Forschungsergebnisse und Projekte

e verschaffen sich Zugang zu Materialsammlungen fiir Schulen zu Integration, Migration und

Mehrsprachigkeit, zu Flucht, Asyl und Migration
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e explorieren Ergebnisse von inter/nationalen Vergleichsstudien — in Bezug auf Osterreich — zur
Sicherung des Schulerfolgs von Kindern und Jugendlichen aus Einwanderungsfamilien

e entwickeln prosoziale Kompetenzen und reflektieren migrationspadagogische Wissensbestdnde

e bewerten Fort- und Weiterbildungskonzepte qualitativ

LV 2

e verstehen den Zusammenhang zwischen Sprache, Kultur und Identitat

e wissen um Prinzipien, Methoden und Besonderheiten des Zweitspracherwerbs sowie des Erwerbs
weiterer Sprachen

e wenden kindgemaRe Spracherwerbsstrategien und altersaddquate Begriffe und Methoden zu deren
Beschreibung und Vermittlung an

e kennen und entwickeln Methoden, wie ein praktisches Geschehen in verschiedenen Sprachen
beschrieben werden kann (Spiele unter Anwendung verschiedener Sprachen, Translanguaging)

e erkennen die affektiven Unterschiede im Erwerb und in der Verwendung von Herkunftssprache und
Zweitsprache und weiteren Sprachen

Lv3

e analysieren sprachliche, kulturelle und individuelle Voraussetzungen von ausgewahlten Schiiler/innen
in Lernprofilen

e reflektieren die Auswirkung von Sprachkompetenzen auf die Lernprozesse einzelner Schiiler/innen

e reflektieren interkulturelle, transkulturelle und soziale Kompetenzen (z.B. Benehmen, Hoflichkeit,
Register, Sensibilitat fir Sprachvarianten und Dialekte)

Lehr- und Lernformen

Reflexionswerkstatt Besuch ausgewdhlter NO Schulen mit hohem Migrantenanteil
Reflexionswerkstatt Rotes Kreuz Roter Halbmond

Reflexionswerkstatt exemplarisch ausgewdhlte NGOs

Reflexionswerkstatt UNHCR/Wien Impulsstatements vor Ort

Learning Communities

Seminaristisches Arbeiten

Impulsstatements

Co-Teaching

Leistungsnachweise
Portfoliobeitrag (Dokumentation von Studienauftragen)
Diskussionsbeitrage in Arbeitsgemeinschaften

Sprache(n)
Deutsch
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7.3 Modul 3
Kurzzeichen Modultitel

Religion und Multikulturalitat
Pflichtmodul Wabhlpflichtmodul | Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul Semesterdauer | EC
X X 2 5
Modulziel

Basierend auf den Auseinandersetzungen in GMP 1 und GMP 2 lernen die Studierenden eine Vielfalt an
padagogischen Konzepten und Projekten zu Erziehung und Sozialisation aus interkultureller,
transkultureller und interreligioser Perspektive kennen. Die gewonnenen Einsichten und Kenntnisse sollen
sie dazu befdhigen, sowohl institutionelle Bedingungen wie auch Erziehung und Unterricht in
mehrsprachigen und multikulturell zusammengesetzten Lerngruppen professionell zu bewerten. Dariiber
hinaus erlangen sie Einblicke in die interkulturelle und transkulturelle Didaktik und Basiswissen zu
fachspezifischen und facheribergreifenden Konzepten.

LV | Lehrveranstaltungstitel LV-Art
1 | Wissen (iber Religionen, interreligioses Verstandnis und Dialog SE
2 | Leben mit der Komplexitat einer multikulturellen Gesellschaft SE
3 | Reflexion des an Primarerfahrungsorten Erlebten auf persdnlicher und professioneller Ebene SE

Bildungsinhalte

LV1

e  Multikulturalitdt und Transkulturalitat im Spannungsfeld von Gesellschaft, Kultur und Religion

e Basiswissen Interreligioser Dialog (Fakten Gber Weltreligionen, Theorie des interreligiosen Dialogs:
ideographische, generalisierende, initiierende Funktion)

e Interreligitses Wissen fir Identitatsforderung und Verstandigung

e Einstellungen, (religitse) Orientierungen, das religiose Selbstverstandnis (Werte und Praxis) von
Migrantinnen/Migranten unterschiedlicher Herkunft und diversen Hintergrunds und der
Mehrheitsbevélkerung in der multikulturellen Gesellschaft

e Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit — Hintergriinde und Beweggriinde von Extremismus,
Rassismus, Fanatismus, Radikalismus und Fundamentalismus

e Einflihrung in die Grundlagen des Islam, seine Beziehung zu anderen Religionsgemeinschaften in
Niederésterreich und in Osterreich

o Alltagsreligion und gesellschaftliche Lebenspraxis im Schulalltag (Traditionen)

LV 2

e Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit versus Gleichwertigkeit

e Kulturalisierung — Ethnisierung, Diskurs Migrationsandere

e Inter- und plurikulturelle Kompetenz als Differenzlinie im Konzept der Diversitdt und den
Schliisselkonzepten zu Inklusion

e Interkulturelle und transkulturelle Schulkultur im Kontext aller Aufgabengebiete von
Lehrerinnen/Lehrern

LvV3

e Unterrichts- und Schulentwicklung in der multikulturellen und multireligiésen Schule: Konstruktive

Beispiele fur einen gelungenen interreligiésen Dialog im schulischen Bereich
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mm PADAGOGISCHE HOCHSCHULE
NIEDEROSTERREICH

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen

Die Absolventinnen/die Absolventen ...

LV1

e erkennen, dass die Grundlage erfolgreicher interkultureller und interreligioser Bildung und Erziehung
die Vergegenwartigung der Realitat unserer Migrationsgesellschaft ist

o verfligen lber ein integriertes Wissen zum interreligiésen Dialog

o reflektieren die alltdgliche Lebenspraxis vor dem Hintergrund alltagsreligiéser Erfahrungen und
Traditionen

LV 2

e verstehen, dass interkulturelles/multikulturelles/transkulturelles Lernen einen beidseitigen und
dynamischen Lernprozess zwischen Personen unterschiedlicher Kulturen beschreibt

e kennen die Theorie und Auspragungen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit

LvV3

e erlautern die Bedeutung der , interkulturellen Pddagogik” und der ,transkulturellen Padagogik”, und
von interreligidsen Uberschneidungssituationen, die Gemeinsamkeiten und Trennendes der
verschiedenen Gruppen anerkennen

Lehr- und Lernformen

Reflexionswerkstatt der Islamischen Glaubensgemeinschaft in Osterreich
Reflexionswerkstatt Jiidisches Museum Wien

Impulsstatements

Learning Communities

Seminaristisches Arbeiten

Co-Teaching

Leistungsnachweise
Portfoliobeitrag (Dokumentation von Studienauftragen)
Diskussionsbeitrage in Arbeitsgemeinschaften

Sprache(n)
Deutsch

8 Prifungsordnung

Die Priifungsordnung entspricht den Vorgaben der PH NO fiir Hochschullehrgénge bis 29 ECTS-AP, die
vom Hochschulkollegium beschlossen und im Mitteilungsblatt der PH NO veréffentlicht wurde. Die
jeweils giiltige Fassung ist der Website der PH NO zu entnehmen.

Die in der Satzung festgelegten studienrechtlichen Bestimmungen werden berlicksichtigt und sind in
aktueller Fassung im Mitteilungsblatt der PH NO verdffentlicht.
https://www.ph-noe.ac.at/de/ph-noe/organisation/mitteilungsblatt.html

9 Inkrafttreten und allfillige Ubergangsbestimmungen

Das Curriculum des Hochschullehrgangs Migration, Asyl & Schule tritt mit 01.10.2020 nach
Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft und behalt Giiltigkeit bis zur Veroffentlichung einer neuen
Version.
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